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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526
ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot

i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. , poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(Dz. U. z2016 ., poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpni 2017 r., w Sprawie szczegotowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2017 r., poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej w tym
dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j

do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r.
Nr 56, poz. 506 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dni 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

i mtodziezy (Dz. U. z2017 r., poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r, w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszo$ci narodowych

i etnicznych oraz spotecznoéci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
pochodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1546);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Statut  Szkoty Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Zespole Szkot
w Latowiczu zwany w dalszej tresci ,,Statutem” okresla cele i zadania szkoty, organy
szkoly, nazwe¢ i1 typ szkoly, organizacje szkoly, zakres zadan nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zasady rekrutacji uczniéw, prawa i obowigzki uczniow.

Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego dziata na podstawie:

1) ustawy Prawo o§wiatowe, zwanej w dalszej czg$ci Statutu ,,ustawa”;

2) uchwaly Nr V/25/03 Rady Gminy w Latowiczu z dnia 27 lutego 2003 roku w sprawie
utworzenia Zespotu Szkét w Latowiczu oraz uchwaly nr XXVI/228/17 Rady Gminy
w Latowiczu z dnia 27 wrze$nia 2017 roku;

3) niniejszego Statutu.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Latowicz.

Szkota jest gminng jednostka finansowa na zasadach jednostki budzetowe;.

Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi Inspektor ds. Ksiegowosci Budzetowej

Gminy Latowicz.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie, zwany w dalszej tresci Statutu ,,Kuratorium OS$wiaty”.

Obwadd Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkot okres§la odrebna uchwata

Rady Gminy.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zespole

Szkot w Latowiczu.

Siedziba Szkoty Podstawowej miesci si¢ pod adresem: Latowicz, ul. Rynek 24.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikdw, zapobiegania zagrozeniom

zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen

| przestgpstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
okres nie dluzszy niz 3 miesigce;

4) odczytu =zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty Iub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane W rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko wuczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

7) monitoring szkoty funkcjonuje za wiedza i zgoda wszystkich pracownikow i rodzicow
uczniow.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
1. Szkota Podstawowa realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o0raz
uwzgledniajagce  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw i potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dazy do rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j;

2) zapewnia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajgcych ksztalcenie na kolejnych
etapach edukacyjnych oraz niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

3) wspomaga indywidualny rozwdj ucznia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okre§lonych
W ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

7) umozliwia dzieciom 1 uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
jezykowej i religijnej z zachowaniem pelnej tolerancji konstytucyjnej;

8) zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunkéw pracy uczniow i nauczycieli;

9) upowszechnia wiedzg ekologiczng u dzieci i mlodziezy oraz ksztaltuje wiasciwag
postawe wobec problemow srodowiska;

10) Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

11) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidw Ww Zyciu
spotecznym,;

12) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
W szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zaj¢cia dodatkowe i nadobowiazkowe.

2. Cele 1 zadania szkoly podstawowej stanowig koncepcje jej pracy. Glowne zalozenia
koncepcji pracy szkoly obejmujg priorytetowe dziatania:

1) edukacj¢ zdrowotng, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

2) ksztalcenie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu slownictwa ucznidow. Wypelnianie tego zadania nalezy
do obowigzkow kazdego nauczyciela;

3) ksztaltowanie postaw uczniéw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow;
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5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji przez wspotprace nauczycieli wszystkich
przedmiotow z nauczycielem bibliotekarzem;

6) szczegdlowy realizacje zadan opartych na koncepcji pracy szkoty okreslajg roczne plany
pracy: nauczycieli, specjalistow, zespotow nauczycielskich, rodzicOw oraz roczny plan
szkoty zawierajacy wiodacy temat roku i tworzony przez Dyrektora z udzialem
nauczycieli, uczniow i rodzicow;

Szkota podstawowa zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke¢ w zakresie

okreslonymi odrebnymi przepisami.

Szkota podstawowa realizuje zadania dydaktyczne w procesie edukacyjnym stosownie

do ramowych planéw nauczania oraz w ramach ustalonych i przyjetych w szkole

podstawowej programOw nauczania.

Zadania wychowawcze szkoty podstawowej sa prowadzone w oparciu 0 program

wychowawczo-profilaktyczny.

Cele wychowania uwzglednione w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz danego $rodowiska, winny by¢

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Szkota podstawowa organizuje zgodnie z wolg rodzicow/opiekundéw prawnych nauke religii

lub etyki w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub etyki, w trakcie trwania tych zajeé

przebywaja pod opieka: wychowawcy $wietlicy, pedagoga lub bibliotekarza.

Szkota podstawowa zapewnia uczniom rozwijanie zainteresowan, realizowanie

indywidualnych programo6w nauczania lub toku nauki.

Szkota podstawowa moze prowadzi¢ zaje¢cia dodatkowe oplacane ze srodkéw budzetowych

szkoty lub pozabudzetowych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw,

wyrownujac ich start szkolny 1 szanse edukacyjne.

Szkota podstawowa moze prowadzi¢ zajecia w miare posiadanych srodkow finansowych,

kadrowych i lokalowych, dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktérych mowa

w ust. 12 wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Statuty stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w ust. 12 nie moga by¢ sprzeczne

ze Statutem szkoty.

Nauczyciel — opiekun organizacji uczniowskiej prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w swoich regulaminach.

Zadania zespotéw nauczycielskich okreslone sa w § 14.

Szczegdblowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania s3 zamieszczone

w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Ucznidow Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Zespole Szkét w Latowiczu.

Szkota podstawowa wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen programowych;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;

3) uzyskiwania, w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi, Radzie Rodzicow, organowi prowadzgcemu i organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny.

W celu realizacji praw rodzicéw oraz wymiany informacji na tematy wychowawcze szkota

organizuje:

1) zebrania og6lne — przynajmniej jedno w potroczu;

2) zebrania klasowe — w miare¢ potrzeb;

3) dni otwarte;

4) spotkania indywidualne;

5) szkolenia — w miar¢ potrzeb;

6) posiedzenia Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli rodzicow — w miare
potrzeb.

Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji

materialnej moga si¢ zwraca¢ o udzielenie pomocy finansowej i materialne;.

Dla uczniow i wychowankéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej szkota

wystepuje do odpowiednich instytucji, urzedow, organizacji o udzielenie stosownej pomocy.

§ 2a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) z przewleklej choroby;
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8)
9)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnymi zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem zagranica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielania z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) pomocy nauczyciela;
11) asystenta nauczyciela;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest dla uczniow posiadajacych opinie
lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1)

2)
3)

niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zeSpotem
Aspargera , z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi, zwanych uczniami
niepelnosprawnymi;

niedostosowanych spolecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spotecznie”;
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Klasowy Zespot
nauczycieli tworzy Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany dalej IPET —
em, ktory okresla:

1)

2)

zakres i sposOb dostosowania odpowiednio programu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
W szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb-
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
I alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
W zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,



10.

C) ucznia zagrozonego niedostosowanie spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow/opickundw prawnych ucznia oraz — w zaleznoS$ci
od potrzeb — zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
wtym poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego;

6) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia,
w tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej 5 uczniow.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlno$ci

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢ w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym komunikacyjne — w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje Klasowy Zespdt Nauczycieli, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci,

prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej KZN.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodlipracy,

W zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego , w ktdorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie w szkole podstawowej;

2) 30 dni od ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktdérej uczeszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) Na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, o najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywno$ci programu,

w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci

od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia — z innymi
podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnoscei:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i1 uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwycigzenia.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢

W spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety

w danej szkole rodzicow/opiekunéw prawnych albo petnoletniego ucznia o terminie

kazdego spotkania i mozliwosci uczestnictwa w tym spotkaniu.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania Spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli oraz specjalistOw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniach zespotu.

W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespolem

Aspergera lub niepelnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
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20.

21.

22.

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub;

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-1II szkoty podstawowej, Iub
asystenta wychowawcy $wietlicy, lub;

3) pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 19

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztatcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie,  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym,
specjalistow, lub;

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-11l szkoly podstawowej,
asystenta wychowawcy $wietlicy, lub;

3) pomoc nauczyciela — z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele o ktérych mowa w ust. 19 i 20:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zaj¢cia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
Spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych;

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajecé
wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowej. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
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€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla uczniow przewijajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w jej zyciu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowane]j $ciezki ksztalcenia — dla ucznidw, ktdrzy moga uczeszczac
do szkoty ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

23. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.
24. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami polega na:

1) z poradniq psychologiczno-pedagogiczng:

a) kierowanie uczniéw na badania,

b) wypetnianie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,

c) warsztaty dla uczniow,

d) szkolenia dla rodzicéw/opiekundw prawnych i Rad Pedagogicznych;

2) z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej:

a) profilaktyka opieki zdrowotnej nad uczniami (prelekcje, spotkania),

b) indywidualna ocena stanu zdrowia i rozwoju ucznidéw przez lekarza i pielegniarke,

€) udzielanie pomocy w przypadkach naglych zachorowan uczniow i zatru¢ (za zgoda
rodzicow;

3) zpolicjg:

a) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami do spraw nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

b) spotkania tematyczne uczniéw z udzialem policjantow,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkotly majacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji uczniéw,

d) udzielanie przez policje pomocy w szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie szkoty,

e) wspdlny — szkoty i policji — udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich:

4) z wladzami samorzgdowymi:

a) zapoznanie uczniéw z pracg urzedow,
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5)

6)

7)

8)

9)

b) nawigzywanie kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych,

c) dofinansowanie projektow edukacyjnych i sportowych,

d) sponsorowanie nagrod na konkursy organizowane przez szkote,

e) promocja szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego:

ze strazq poZarng:

a) dziatania  profilaktyczne ze  strony strazy (prelekcje dla  uczniow
i rodzicéw/opiekunéw prawnych,

b) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniow, sposoby ich zapobiegania,

c) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

d) udziat ucznidow i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy :

z parafiq rzymsko-katolickg:

a) zapraszanie ksi¢zy na uroczystosci szkolne,

b) wspodlpraca w organizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym,

C) pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej, jasetek:

z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej:

a) rozpoznanie srodowiska uczniow,

b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,

C) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

d) dofinansowanie do wyjazdéw uczniéw z ubogich rodzin,

e) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy:

z Gminng Bibliotekq Publiczng:

a) spotkania autorskie, warsztaty, teatrzyki,

b) udziat ucznidéw i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez biblioteke,

c) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom:

z placéwkami doskonalenia nauczycieli:

a) szkolenia Rad Pedagogicznych,

b) udziat w konferencjach, warsztatach, seminariach.

82b
Organizacja wolontariatu

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoly. Zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin, ktory znajduje si¢
u opiekuna oraz jest dostgpny do wgladu w sekretariacie szkoty.

Cele i sposoby dzialania:

1)

2)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami

podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariat.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§2c

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty

W miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§3

Organami szkoty podstawowej s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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Organem szkoly podstawowej moze by¢ Rada Szkoty Podstawowe;j.

Organy szkoty podstawowej wymienione w ust. 1 pkt 2-4 ust. 2 dzialajg na podstawie

wlasnych Regulamindéw na zasadach okre§lonych w ustawie — Prawo O§wiatowe.

Regulamin szkoty podstawowej nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu

i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zadania i kompetencje Dyrektora szkoty podstawowe;:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty podstawowej i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje Uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk gospodarczych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariusz, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty;

9) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

11)udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauczania oraz wydaje decyzje z zakresu z zakresu obowigzku szkolnego zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami;

12) moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoly, na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego:

a) przepis ten dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami:

a) wstrzymuje wykonanie Uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

b) przyjmuje wnioski, rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow;

14) wydaje zarzadzenia regulujace biezace prace szkoty;

15) co najmniej raz w roku sporzadza protokoty z kontroli obiektow;

16) informuje nauczycieli, uczniow i rodzicow o ustalonych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych do 30 wrzesnia;

17)dopuszcza do uzytku w szkole, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczycieli program nauczania;
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18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem
wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego, ktéry zawiera
W szczegolnosci:

a) przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia.

b) Tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz dziatalnosci statutowej szkoty,

C) Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji zadan;

20) przedstawia plan nadzoru na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia
roku szkolnego;

21)sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez ewaluacje, Kkontrolg, wspomaganie,
monitorowanie — w tym obserwacje =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz zajec¢ i czynnos$ci wynikajacych z dziatalnoS$ci statutowej szkoty;

22) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng wspélnie z nauczycielami oraz podmiotami
szkoty;

23) przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, w terminie do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

25) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans
zawodowy;

26) prowadzi dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym;

27) monitoruje dziatania nauczycieli zwigzane ze spelnianiem wymagan MEN w tym
realizacj¢ podstawy programowe;j;

28) tworzy zespoty nauczycielskie;

29) wspotpracuje z rodzicami, pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow;

30) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

31) informuje pisemnie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o ustalonych dla niego
formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

32) organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajgcym orzeczenie i objetych obowigzkiem
szkolnym lub nauki;

33) powotuje zespoly nauczycieli dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

34) Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkoéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami zawiera porozumienie z Centrum Diagnostyczno-Medycznym w zakresie
wspotpracy z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki i organizuje
gabinet;
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Sa.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

35) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole
I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie
ich realizaciji.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego

W odniesieniu do decyzji wydanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu

obowigzku szkolnego jest Kurator Oswiaty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

Dyrektor szkoly realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoly zapewnia na biezaco przeplyw informacji migdzy organami dziatajacymi

oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przyjmuje wicedyrektor lub inny

upowazniony nauczyciel szkoty.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej szkoty podstawowej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele

i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole podstawowej.

W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji harcerskich, ktorych celem jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego

szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
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19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie Uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie Uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie Uchwal w sprawie skreSlenia z listy uczniow, gdy uczen ukonczyt 18 lat
1 nie spetnia obowigzku szkolnego;

6) przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty, a w przypadku braku rady szkoty, uchwala Statut;

7) ustala spos6b wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania;

6) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia
sportowe;

9) wniosek o wydanie opinii przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng uczniowi
ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, za zgodg rodzicow;

10) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow dotyczace realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

11) szkolny plan nauczania w przypadku wprowadzenia do planu dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

12) program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego lub organu prowadzacego;

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci;

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

€O najmniej polowy jej cztonkow;

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw, ich rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych

przez ogot rodzicéw uczniow danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego, ktory obejmuje tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wuczniow oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie szkolnego planu nauczania w przypadku wprowadzenia do planu
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie pracy nauczycieli zwigzanych z oceng dorobku zawodowego.

Rada Rodzicow ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegolny tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz rad klasowych;

3) organy rady, sposob ich wybierania i zakres kompetencji;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet w celu wspierania dzialalnoS$ci statutowej szkoty;

5) tryb podejmowania uchwat.

W szkole podstawowej dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkolty Podstawowej, uchwalony przez ogét uczniow

W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin znajduje si¢ u opiekuna oraz jest

dostepny w sekretariacie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczace realizacji przez

uczniow praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce, zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie odpowiednich
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;
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6)
7)
8)

9)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
opiniowanie skreslenia ucznia z listy uczniow — nie dotyczy uczniéw obowigzkiem
szkolnym;

mozliwo$¢ opiniowania pracy ocenianych nauczycieli.

34a. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

35. Organy szkoty dziataja swobodnie i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji.
36. Wszystkie organy powinny wspdipracowac ze soba na biezaco wzajemnie informujac si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach podczas wspolnych zebran, spotkan, narad.

37. Konflikty pomiedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdow sa rozwigzywane
na drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

37a. Procedury rozwigzywania konfliktow:

38.

39.

40.

41.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

4

konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng migdzy uczniami, uczniami
(ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami a Dyrektorem Szkoty), ktora
po prosbach wyjasnienia pomigdzy zainteresowanymi stronami nie konczy si¢
porozumieniem;

uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania na drodze mediacji;

konflikty miedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwolywac si¢ do Dyrektora Szkoty;

konflikty migdzy uczniami roéznych klas rozwiazuja wychowawcy tych Kklas,
a w przypadku braku jednomyslnosci zgtaszaja problem Dyrektorowi Szkoty;

konflikty pomig¢dzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami rozwigzuje Dyrektor
Szkoty. Nauczyciel, rodzic moze zwrdcic si¢ o opini¢ ,,w sprawie” — do Rzecznika Praw
Ucznia;

decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktéw wewnatrzszkolnego wydawana jest przez
Dyrektora Szkoty w formie pisemne;;

od decyzji Dyrektora Szkoty uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty moga si¢
odwotywaé¢ do organu nadzoru pedagogicznego — Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od daty wydania decyzji;

konflikty pomigdzy Dyrektorem a uczniami ich rodzicami oraz pracownikami szkoty,
po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzywania na terenie szkoty rozwigzuje organ nadzoru
pedagogicznego — Mazowiecki Kurator O$wiaty.

ramach spornych migdzy Rada Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim strong

rozstrzygajaca bedzie Dyrektor szkoly lub powotana do rozstrzygania konfliktow komisja
w sktad ktorej wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele stron.

Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach migdzy uczniem a wychowawca,
nauczycielem a drugim nauczycielem.

W konfliktach Rada Pedagogiczna — Dyrektor strong rozstrzygajaca bedzie organ
prowadzacy szkote.
W sprawach spornych migdzy Dyrektorem a pracownikami szkoty role negocjatora

sprawuje komisja reprezentujgca strony w rownej liczbie powolana w sytuacji niemoznosci
rozwigzania konfliktu migdzy stronami.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

W konfliktach migedzy uczniami, uczniem a nauczycielem przedmiotu negocjacje prowadzi
wychowawca klasy. W przypadkach spornych nierozstrzygnietych decyzja wychowawcy
konflikt rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Sprawy sporne pomig¢dzy rodzicami, a innymi organami szkoly rozstrzyga w I instancji
Dyrektor. Od decyzji Dyrektora stronom konfliktu przystuguje odwotanie na pismie
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora do organu prowadzacego szkote.

W  sytuacjach konfliktowych nalezy wykorzystywa¢ wszelkie mozliwe sposoby
polubownego rozstrzygania sporu z zachowaniem zwyczajowo przyjetych norm
kulturowych.

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§4

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii
zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza ,,pierwsze potrocze trwa od wrzesnia do stycznia;

2) ,,drugie potrocze” trwa od lutego do czerwca.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych nauke w szkole podstawowej moze takze

rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko posiadajace opini¢ z PPP obowigzku

szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w

ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
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7.
8.

1.
2.

2a.

2b.
2C.

3.

Absolwenci szkoty podstawowej kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowe;.
Obowigzujace w szkole Regulaminy sg dostgpne w sekretariacie i bibliotece szkolne;.
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Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty podstawowe;j jest oddziat.

Oddziat w klasie I-11l nie powinien liczy¢ wigcej niz 27 uczniéw, 28 uczen powoduje

podziat na dwa oddziaty, nawet w trakcie roku szkolnego.

Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu

edukacyjnego

Uchylono.

Uchylono.

W oddziatach integracyjnych, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba uczniéw

nie moze przekroczy¢ 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepelnosprawnych,

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na niektorych zajeciach. Podziat na grupy jest

obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, zajeciach komputerowych, informatyce —
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;

2) nie na wiecej niz polowie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3) w przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 30 ucznidow lub nie wigce]
niz 24 uczniéw, w oddziatach na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 podzialu mozna
dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych nie wiecej

niz 26 uczniow.

Zajecia komputerowe, informatyke prowadzi si¢ w grupach umozliwiajaca efektywna

realizacj¢ programu nauczania, zachowujac zasadg, ze przy jednym komputerze moze

pracowac jeden uczen.

Liczba uczniow na zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 8;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyc¢ 5;

4) zajecia logopedyczne — liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 4

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

W szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla ucznidw, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.
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10. Nauczanie indywidualne na wniosek rodzicOw organizuje Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

86

1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowuja
ogo6lny, tygodniowy czas zajec¢ dla danego oddziatu.

3. W Kklasach | — Il Szkoty Podstawowej czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ dla
danego oddziatu.

4. Godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

5. Godzina zajg¢ specjalistycznych (rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne,
terapeutyczne) trwa 60 minut.

6. Przerwy migdzylekcyjne dostosowuje si¢ do potrzeb szkoty.

7. Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 07:45.

8. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone w systemie mi¢dzyoddzialowym
(migdzyklasowym), a takze wycieczek, wyjazdow np. zielone szkoty.

§ 6a

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
Dyrektora szkoly nazwiska 1 imiona ucznidow albo stuchaczy, daty i miejsca urodzenia oraz
adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw prawnych oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania ucznia albo sluchacza, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, imiona i nazwiska
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne oraz tygodniowy rozklad zajec.

3. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote dla dzieci i mtodziezy odnotowuje si¢
obecno$¢ ucznidow na zajeciach edukacyjnych, liczbe godzin usprawiedliwionych
I nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow na tych zajeciach oraz wpisuje si¢ numery
i tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace, poiroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz podlroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Dzienniki prowadzone sg takze w postaci elektronicznej. Dzienniki prowadzone w postaci
elektronicznej sa zwane dalej ,,dziennikiem elektronicznym”.

5. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
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4) rejestrowania historii zmian i ich autorstwa;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicow do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej

dziennikow.

W przypadku prowadzenia dziennikow elektronicznych wpisane przez nauczyciela tematu

zajec jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem przez niego przeprowadzenia tych zajec.

87

Dla ucznidw, ktoérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicéw/opiekunow prawnych lub organizacji dojazdu do szkoty, Dyrektor organizuje

swietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza pracy szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach. Liczba ucznidbw w grupie nie powinna

przekraczac 25 bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomoc w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

Szczegblowa organizacje §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej uchwalony przez

Radg¢ Pedagogiczna.

Nauczyciel-wychowawca swietlicy w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) prowadzi zajecia $wietlicowe w zakresie pracy pedagogiczne;j;

2) udziela pomocy uczniom majgcym klopoty w nauce;

3) inspiruje wychowankdéw do rozwoju zainteresowan;

4) wspomaga uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia
I wyboru zawodu;

5) dostosowuje formy, tresci zaje¢ do zainteresowan ucznidéw ich mozliwos$ci
psychofizycznych.

W zakresie prac organizacyjnych wychowawca $wietlicy:

1) opracowuje roczne plany pracy $wietlicy, terminarz zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych oraz terminarz wazniejszych imprez swietlicowych;

2) projektuje wydatki Swietlicy na rok kalendarzowy;

3) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdania pracy
swietlicy szkolnej;

4) odpowiada za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy swietlicy;

5) dba o wilasny warsztat pracy, w miar¢ mozliwosci bierze udzial w doskonaleniu
zawodowym w zakresie pracy na zajmowanym stanowisku.

. Nauczyciel $wietlicy w miar¢ mozliwo$ci wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznidéw, nauczycielami i wychowawcami klas w sprawach dotyczacych wychowankow

swietlicy.

Godzina pracy nauczyciela §wietlicy trwa 60 minut.
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1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca do realizacji potrzeb
| zainteresowan czytelniczych i medialnych uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy wsrod rodzicow

oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
la. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziala z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wspieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice

I inne osoby.

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczaniu ich poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

organizacje biblioteki w tym zasady korzystania okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom, innym osobom mogacym
korzysta¢ z ustug biblioteki;

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

informuje ucznidow 1 nauczycieli o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;
udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego, okreslone w odrebnych przepisach;
udziela pomocy w przeprowadzaniu roznych form zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka, z czasopismem, w przygotowaniu prze
rézne grupy spolecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

organizuje z aktywem bibliotecznym rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej ucznidow — apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy
czytelnicze i inne imprezy czytelnicze.

Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tre$ci pracy pedagogicznej do wieku

| poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow pracy.

W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel — bibliotekarz:
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10.

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty, w tym podreczniki szkolne dla uczniow;
2) prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach;
3) opracowuje zbiory publiczne;

4) przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacje;

5) organizuje warsztat informacyjny;

6) organizuje udostepnianie zbiorow;

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki, terminarze zaj¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotow
I zaje¢  edukacyjnych, wychowawcow oraz terminarze wazniejszych imprez
czytelniczych;

8) uzgadnia tan majatkowy z ksiggowoscia;

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) sporzadza i raz w roku szkolnym przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
szkoly sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace miedzy innymi ocen¢ stanu
czytelnictwa szkoty 1 wynikajace stad wnioski;

11) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

12) odpowiada przed Dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.

Nauczyciel — bibliotekarz, w miar¢ mozliwosci wspotpracuje z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczniéw szkoty, z bibliotekarzami pozaszkolnymi i instytucjami kulturalnymi

nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniow, nad wzbogacaniem zbioréw i wyposazenia
biblioteki. Wspolpraca ta obejmuje:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
na zebraniach rodzicielskich o czytelnictwie;

2) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

3) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych;

4) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka szkolna, a innymi bibliotekami;

5) zachecanie uczniow do udziatu w roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonym
przez inne biblioteki;

6) uzgadnianie rocznych planow w zakresie imprez czytelniczych migdzy biblioteka
szkolng, a innymi bibliotekami;

7) zachecanie uczniéw do udziatlu w imprezach czytelniczych (np. wystawy ksigzek,
spotkania autorskie) przygotowywanych przez rézne instytucje kulturalne.

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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89

Uczniom Szkoty Podstawowej nie zapewnia si¢ mozliwos$ci korzystania z internatu.

§ 9a

Uczniowie szkoty podstawowej moga korzystac ze stotowki.

Stotéwka posiada opracowany Regulamin stotowki okreslajacy zasady jej funkcjonowania.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania co najmniej jednego cieptego
positku w stotowce szkolne;.

Optatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej okresla Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej lub ich rodzice moga ubiegac
si¢ o calkowite lub cze$ciowe zwolnienie z oplat przez jednostki §wiadczace pomoc
spoleczna.

§10

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly podstawowej, opracowany przez Dyrektora szkotly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusze organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdza organ prowadzacy do dnia
29 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji szkoty podstawowej okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzgcy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
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7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia;

8) liczbe pracy biblioteki szkolnej;

9) liczbe godzin pracy swietlicy szkolne;.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej, Dyrektor szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajgc

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Wstepnego podzialu czynnosci dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, Dyrektor

dokonuje najpézniej do 30 czerwca na kazdy nastepny rok szkolny, a ostatecznie

do 30 sierpnia przed rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym.

. Zmian w przydziale czynno$ci dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonego przez organ

prowadzacy aneksu do arkusza organizacji szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§11

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie pracy.

. Dyrektor szkotly ustala kazdemu nauczycielowi, innemu pracownikowi szkoty indywidualny

zakres zadan oraz uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg 1 jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

. Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowania, opieki nad

kotami zainteresowan, zespotami, organizacjami i pracowniami.

Kazdy nauczyciel:

1) rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekuncza;

2) dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej;

3) obowigzany jest ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu do Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji,
wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy, dbaé
0 ksztaltowanie u ucznidbw postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

4) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

. W szkole nauczyciele:

1) wprowadzaja uczniow w Swiat wiedzy;
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2) wdrazajg uczniéw do samodzielnosci;

3) pomagaja uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji;

4) przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

Nauczycie w szczegolnosci:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach uczniow osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora szkoty;

3) wspiera swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, wychowawce klasy, Dyrektora
szkoty, a takze Rad¢ Pedagogiczna o wynikach dydaktycznych, wychowawczych
swoich uczniéw;

7) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz przez instytucje wspomagajace szkote;

8) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych
przez siebie prowadzonych;

9) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢¢ edukacyjnych;

10) decyduje o tresci programu kota zainteresowan oraz programu zaje¢ wyrOwnawczych;

11) ma prawo formutowac autorskie programy nauczania i wychowania, zgodnie z zasadami
okreslonymi odrgbnymi przepisami;

12) decyduje o ocenie biezgcej, poOirocznej i rocznej postepow edukacyjnych swoich
uczniéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
uczniow;

13) ma prawo wplywu na ocen¢ zachowania swoich uczniow;

14) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla swoich uczniow;

15) wykonuje inne zadania zalecone przez Dyrektora szkoty;

16) wnioskuje do Dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku w danej szkole programu
nauczania ogolnego;

17) realizuje zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowan uczniow;

18) planuje realizacje podstawy programowej;

19) realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow
realizacji;

20) wybiera podrgcznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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10.

21) prowadzi obserwacje pedagogiczne i rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia;

22) inicjuje udzielanie pomocy psychologicznopedagogicznej;

23) informuje wychowawce klasy o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

24) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w ustalonych formach;

25) prowadzi dokumentacj¢ udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) prowadzi porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

27) wspoltpracuje z rodzicami/opickunami  prawnymi, poradnig  psychologiczno-
pedagogiczng w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

28) pracuje w zespole i opracowuje IPET - Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny;

29) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, dla ktorego
opracowano IPET — nie rzadziej niz raz w potroczu;

30) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczniéw.

Zadania pedagoga szkolnego:

1) przeprowadza badania, dzialania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow wsrod
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Zadania psychologa szkolnego:

12.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie badan, dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wsrod
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i procedurami obowigzujacymi
w szkole.

Zadania logopedy:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia strony mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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13.

14.

15.

16.

4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspolpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania przewodniczacego zespolu nauczycielskiego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

planuje roczng prace z zespotem,;

organizuje i kieruje przebiegiem zebrania;

koordynuje i monitoruje realizacje zadan zespotu;

organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu nauczycielskiego
i uczniowskiego;

analizuje z zespotem stopien realizacji planu pracy, okresla efekty dzialan rocznych
oraz wnioski do dalszej pracy;

dokumentuje pracg¢ zespotu nauczycielskiego: plan pracy, protokoly z zebran, raport
Z rocznej pracy zespotu.

Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizuje z przewodniczagcym SU zebrania oraz inne formy dziatalnosci SU;

planuje z organem SU roczng prace¢ oraz ja dokumentuje: plan pracy, protokoly z zebran
SU, raporty z rocznej pracy SU;

koordynuje i monitoruje dziatalno$¢ organu SU;

wspolpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami szkolnymi
oraz Dyrektorem szkoty;

inspiruje klasowe samorzady uczniowskie do podejmowania ré6znorodnej dziatalnosci;
analizuje z organem SU jego dzialalno$¢, okresla efekty tej dziatalnosci oraz wnioski
do dalszej pracy;

odpowiada za organizacj¢ wybierania organdw SU okreslong w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

Zadania spolecznego inspektora pracy:

1)

w zakresie bezpieczenstwa pracy — eliminowanie zagrozen, ktore s3 przyczyna
wypadkéw i choréb zawodowych, przestrzeganiu wymogow technologicznych,
wyposazenie urzadzen w ostony 1 urzadzenia zabezpieczajace, wyposazenie
pracownikOw w sprawny sprzgt ochrony osobistej, przestrzeganie przez pracownikow
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa pracy. Sporzadzanie protokotow powypadkowych;
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17.

18.

2) w zakresie higieny pracy — zapewnienie pracownikom norm higienicznych
w szczegdlnosci dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji,
mikroklimatu i o$wietlenia oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich pomieszczen
higieniczno-sanitarnych;

3) w zakresie prawnej ochrony pracy — kontrola przestrzegania przepisow o czasie pracy,
ochrona pracy kobiet, $wiadczen pieni¢znych z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych.

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) koordynowanie wszystkich dziatan w zakresie bezpieczenstwa w szkole;

2) opracowanie, wdrazanie i dostosowanie do warunkoéw szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

3) kontrola przestrzegania i stosowania procedur szkolnych;

4) diagnoza $rodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa wykonana dwa razy w roku:
wrzesien, maj za pomocag ankiet skierowanych do nauczycieli, uczniow, rodzicéw
oraz wywiadu (nauczyciel i rodzice);

5) okreslanie potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa na podstawie postawione;
diagnozy;

6) koordynowanie zajgé pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
w szkole — znajomos¢ przepisow, programow propagujacych bezpieczenstwo;

8) informowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty o istotnych dla nich zmianach
W przepisach dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

9) wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorem o$wiaty, policja, prokuraturg, sgdem
dla nieletnich oraz instytucjami moggacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych bezpieczenstwa;

10) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw ucznidw;

11) sporzadzania sprawozdania ze swojej dzialalnoSci i przedstawiania go Radzie
Pedagogicznej dwa razy w roku: styczen, czerwiec;

12) biezace dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuacji i przekazywanie informacji
odpowiednim organom;

13) staty monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole.

Zadania opiekuna stazu:

1) pomaga nauczycielowi stazyScie i kontraktowemu w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego;

2) wspiera nauczyciela stazyste i kontraktowego w realizacji zadan zawartych w planie
rozwoju;

3) prowadzi zajgcia w obecnos$ci nauczyciela stazysty lub kontraktowego oraz uzgadnia
z Dyrektorem innego nauczyciela do prowadzenia zajec;

4) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego;

5) omawia zajecia Z nauczycielem stazystg lub kontraktowym;
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19.

20.

21.

22.

6) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela  stazysty
lub kontraktowego;

7) wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

Do zadan pracownikéow administracyjnych i obslugi nalezy prowadzenie spraw

administracyjnych i gospodarczych w szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwych warunkow dziatania zespotu, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

2) wyposazanie zespotu w pomoce dydaktyczne, sprzet do realizacji programu nauczania,
wychowania i innych zadan statutowych;

3) zapewnieniu sprawnego obiegu dokumentdw i korespondencji;

4) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczenie mienia zespotu;

5) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczos$ci, analiz, ocen i zbiorczych informacji,

6) inne zadania i zajecia wynikajace z potrzeb szkoty i zlecone przez Dyrektora.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢é
prowadzonych na terenu szkotly i poza nig oraz podczas przydzielonych mu dyzurdéw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatlym wypadku ucznia— na wypadek
pozaru, zawarte 1 Instrukcji postgpowania W wypadku pozaru — str. 33 Instrukcji
pozarowej;

3) zniszczenie lub strate¢ elementow majatku i wyposazenia szkoly w przydzielonych
mu przez Dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi Ilub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
. psychologicznej dla ucznia.

Zadania asystenta nauczyciela:

1) wspieranie wychowawcy klasy w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych w stosunku do ucznidow, w zakresie zalecanym przez wychowawce
klasy oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

a) pomoc uczniom w czynnosciach obstugowych,

b) uczestniczenie w wycieczkach,

C) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami,

d) utrzymywanie w ladzie i porzadku przydzielonej klasy oraz dbanie o wystrdj
wnetrza klasy,

e) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekuncze;,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,
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6.

h) pomoc uczniom podczas zaje¢, w tym w szczegolno$ci wsparcie ucznidw
wymagajacych szczeg6lnej troski,

1) wspolpraca z wychowawca klasy przy opracowywaniu planu imprez i wycieczek
klasowych,

J) inne zadania i zaj¢cia wynikajgce z biezacych potrzeb uczniow i klasy.

§12

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna szkoty liczy

co najmniej 12 oddziatow.

Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza i z niego odwoluje Dyrektor Szkoty

po zasig¢gnieciu opinii Wéjta Gminy, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Kompetencje i zadania wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora szkoty, w przypadku jego

nieobecnosci w szkole pelni role Dyrektora. Ma okreslone uprawnienia i obowigzki.

Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wg obowigzujgcego wymiaru godzin,

3) wspoélpraca z Rada Pedagogiczna, pedagogiem, psychologiem szkolnym w zakresie
spraw wychowawczych i opiekunczych;

4) nadzor nad dziatalno$cig i praca zespotow dziatajacych w szkole;

5) kontrola realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

6) organizacja uroczysto$ci szkolnych i kontrola ich przebiegu;

7) nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek dydaktycznych i klasowych, biwakow,
imprez klasowych;

8) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych i dyzuréw nauczycieli,

9) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

10) kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

11) organizacja i kontrola olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

12) opieka nad praktykantami;

13) nadzorowanie WDN-u;

14) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty.

Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) formutowanie projektow oceny podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli;

4) uzywania pieczatki z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji funkcjonujagcych w obrgbie
szkoty.
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7.

Wicedyrektor odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel;
2) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym szkote
Za.
a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) poziom nadzoru pedagogicznego,
C) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach szkoty i poza nig podczas zajec
organizowanych przez szkote.

§13

W szkole Podstawowej nie zorganizowano oddziatow integracyjnych i specjalnych.

7

§14

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly klasowe, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe - w miarg¢ potrzeb.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek

zespolu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczyé

do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow

I pracownikow odpowiednio szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby

niebgdace pracownikami tej szkoty.

Cztonkowie zespotu spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w poiroczu.

Spotkania zespolow sa protokotowane. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji

w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego

w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej

Do konca sierpnia przewodniczacy zespoldw zdajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci

Radzie Pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, dalej zwany

KZN. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

2) wspottworzenie z wychowawca klasy programu wychowawczego dla danej klasy
W oparciu o zatozenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zadaniami oceniania;

5) analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudnosci w nauce i opracowanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy.

Cele zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programu
nauczania dla poszczegdlnych klas, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow szkolnych;
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2)

3)
4)

5)

wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania
realizowanych w poszczegdlnych oddziatach oraz sposoéb sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow;

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w  organizowaniu 1 W uzupeklnianiu  wyposazenia pracowni
przedmiotowych;

wspllne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programéw nauczania.

§15

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznos$ci wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy w ciagu roku szkolnego w trakcie danego poziomu edukacyjnego
nastepuje w przypadku odejscia nauczyciela z pracy w szkole.

. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw uczniéw ztozony do Dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy ztozony
do Dyrektora szkoty;

3) na umotywowany wniosek Dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

. Formy spetniania zadan nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 powinny by¢

dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.
Spetnianie tych obowigzkoéw 1 zadan podlega kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego
prze niego nadzoru pedagogicznego.

. Nauczyciel wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami swojego

oddziatu:

1) planuje pracg wychowawczg klasy i dokumentuje stopien jej realizacji;

2) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwiazuje ewentualne konflikty zgodnie z okreSlonymi w szkolnym statucie
procedurami;

4) diagnozuje potrzeby swoich uczniow;

5) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien swoich wychowankéw, ocenia
zachowanie swoich wychowankow zgodnie z procedurg oraz kryteriami okreslonymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji dziatan

wychowawczych wobec zespotu klasowego 1 poszczegdlnych uczniéw w ramach KZN:
1) moze peié funkcje przewodniczacego klasowego zespotu nauczycielskiego (KZN);
2) koordynuje dziatania wychowawcze;
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10.

11.

12.

3) informuje KZN o problemach zdrowotnych swoich wychowankéw, trudnych
sytuacjach rodzinnych, relacjach w zespole klasowym, zainteresowaniach
i uzdolnieniach wychowankdw, formach udzielanej pomocy;

4) przekazuje nauczycielom zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zawarte
w orzeczeniach i opiniach zbadanych uczniéw.

Wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow:

1) organizuje zebrania z rodzicami swoich wychowankdw;

2) informuje rodzicdéw o zasadach oceniania zachowania uczniow;

3) zapoznaje z sytuacja wychowawcza i dydaktyczng w klasie;

4) wlacza rodzicow do zycia klasowego, powierzajac pelnienie 1ol zgodnie z ich
predyspozycjami;

5) pozyskuje od rodzicow opinie dotyczace spraw klasowych i szkolnych;

6) zapoznaje rodzicOw z przepisami prawa, szczegolnie w zakresie wspierania dziecka.

. Planuje 1 koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem 1 organizacja pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) przyjmuje informacje od nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
pedagogiczna;

2) informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

3) planuje udzielanie pomocy: ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania,
w planowaniu uwzglednia wnioski zawarte w dokumentacji ucznia oraz koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

5) koordynuje pracg zespotu, powotanego przez Dyrektora szkoly dla wucznia
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego.

. Pelni funkcje opiekuna klasowego samorzadu uczniowskiego wspierajac rozwdj swoich

wychowankoéw, uczac ich petnienia réznych 1ol spotecznych.

Wypelia dokumentacj¢ przebiegu nauczania: dziennik zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen,

Swiadectwa.

Dokumentuje dzialania zwigzane z planowaniem, udzielaniem i koordynowaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej: indywidualne teczki ucznidéw, Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny.

Nauczyciel-wychowawca odpowiada indywidualnie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) shuzbowo przed Dyrektorem szkoly za osigganie celow wychowawczych w swojej
klasie;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy;

3) za poziom pomocy i opieki indywidualnej dla swoich uczniow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidtowos¢ dokumentacji dotyczacej swojej klasy.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY
§16

Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoly z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢, Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie
czy kradziez sprzetu.

2. Uczeh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefony komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondéw, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow innych) wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny, Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komdrkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez
stuchawek);

3) nie wolno filmowaé¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody;

4) nie wolno nagrywaé i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ lub w czasie przerw, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich jest mozliwe
wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

6) nie wolno tadowac telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

3. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u Dyrektora szkoty. Telefon
jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczyé. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wyltacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjacé
Z urzadzenia kartg pamigci i karte SIM.

5. Do odebrania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg
rodzice ucznia. Zostaja oni powiadomieni o konsekwencjach ztamania. Regulaminu przez
ucznia.

6. W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
lub wychowawca przekazuje informacj¢ Dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela
uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.
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7.

10.

11.

12.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
poraz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi
po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.
Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o 1 stopien.
Kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany regulaminowej
oraz moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania do naganne;j.

Notoryczne tamanie powyzszych =zasad skutkuje wudzieleniem nagany Dyrektora
I obnizeniem zachowania do nagannego.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
1 zastosowane w zwiazku z tym sankcje zostang odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych obejmuje
takze nauczycieli.

§ 16a.

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen szkoty moze otrzymaé¢ wyrdznienia i nagrody:

la.

5.

1) pochwal¢ Dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty;

2) list pochwalny wychowawcy klasy, Dyrektora szkoty do rodzicow;

3) nagrode rzeczowa — wyszczegdlnione w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu  Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zespole Szkot w Latowiczu.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, za lekcewazenie obowiazkéw szkolnych,

za naruszenie praw pozostalych cztonkéw spotecznosci szkolnej uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym, sportowym;

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz np., w zawodach,
olimpiadach, imprezach sportowych;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w tej samej szkole.

Zawieszenia w prawach, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje w przypadku pkt. 3 —

wychowawca klasy, za§ w przypadku pkt. 4, Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy

klasy, albo nauczyciela przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

Za szczegllne razace naruszenie zasad wspoOtzycia spotecznego w szkole, za szkodliwy

wplyw na spotecznos$¢ uczniowska, chuliganstwo uczen moze by¢ na wniosek Dyrektora

szkoty przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Uchwate upowazniajacg Dyrektora do wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust, 5

podejmuje Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii przedstawicieli rodzicow i1 uczniow

szkoty, zwykla wiekszoscig, w glosowaniu tajnym, przy obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu

rady.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy jednak
niz 6 miesigcy 1 nie krotszy niz 1 miesigc, jezeli uczen uzyska porgczenie nauczyciela
zatrudnionego w szkole badz samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
0 zaistniatej wobec niego karze.

Od nagany wychowawcy wreczonej na piSmie, upomniany uczen lub jego rodzic/opiekun
prawny moze si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoty w ciggu3 dni od otrzymania.

Dyrektor odpowiada na pi$mie, w drodze decyzji w ciggu 3 dni, od wptynigcia odwolania.
Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Od upomnienia/nagany Dyrektora szkoly wrgczone uczniowi na pismie upomniany uczen
lub jego rodzic/opiekun prawny moze odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od dnia wrgczenia uczniowi upomnienia/nagany.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Szkota podstawowa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow, stopnia
ich rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia oraz potrzeb i warunkéw $rodowiskowych,
uwzgledniajac obowigzujace w publicznych szkotach przepisy w sprawie bezpieczenstwa
I higieny, przepisy przeciwpozarowe, przepisy kodeksu drogowego.

16. Na terenie szkoly uczniowie maja zapewniong stala opieke ze strony nauczycieli

17.

18.

| pracownikow obshugi.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania sprawuja opieke nad uczniami
W czasie trwania prowadzonych przez siebie lekcji oraz podczas zajg¢ dodatkowych.
Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele je prowadzacy.

19. Wychowawcy S$wietlic sprawuja opiek¢ nad wuczniami z grup S$wietlicowych

I dojezdzajacych (oczekujacymi po zajeciach n przyjazd autobusu).

20. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy Dyrektor szkoty zobowigzany jest

do zorganizowania zastepstwa. Dopuszcza si¢ skrocenia zaje¢ po  uprzednim
powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych.

21. Zwolnienie ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu moze nastapi¢ wylacznie na pisemna prosbe

22.

rodzica/opiekuna prawnego. Zwolnienia dokonuje nauczyciel wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ Dyrektor szkoty.

Pietnascie minut przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw miedzylekcyjnych
opieke nad uczniami przebywajacymi w budynku szkoty oraz na terenie szkoty do niej
nalezagcym sprawujg nauczyciele dyzurni — Regulamin dyzuro6w nauczycieli. Plan dyzurow
okresla corocznie Dyrektor szkoty.

23. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego obowiazki jego przyjmuje nauczyciel

24.

wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty podczas:

1) zaj¢¢ z wychowania fizycznego;

2) zawodoOw sportowych, imprez organizowanych przez szkote;

3) zaje¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych;
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25.

26

27

28.

29.

4) wyjscia (wyjazdu) poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe i dodatkowe, imprezy,
wycieczki, reguluja odregbne przepisy zawierajace regulaminy: sali gimnastycznej,
boiska, pracowni przedmiotowych, wycieczek szkolnych, wyj$¢ poza teren szkoty.

Dodatkowo, za zgoda Dyrektora szkoty, w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie

zajec, o ktorych mowa w ust. 24 moga pomagac rodzice/opiekunowie prawni, po ztozeniu

pisemnej deklaracji o odpowiedzialnosci.

. W dziataniach szkoty wynikajacych z troski o bezpieczenstwo uczniéw wazng role speinia

monitoring wizyjny obejmujacy swoim zasi¢giem wejscia do szkoty, korytarze oraz teren
szkoty.

. Do odtwarzania oraz analizy zawarto$ci komputera (rejestratora) uprawniony jest Dyrektor

szkoty, wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
1) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;
2) monitorowania dyzuréw nauczycieli;
3) ustalania sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty;
4) udowodnienia zachowan niegodnych ucznia;
5) ustalania sprawcow sytuacji konfliktowych: bojek, przepychanek, kradziezy, itp.
Obowigzkiem nauczycieli 1 pracownikow szkoly jest reagowanie na obecno$¢ na terenie
I W obej$ciu budynku osob nieuprawnionych, czy tez budzacych swoim zachowaniem
podejrzen.
§ 16b.

Dyrektor szkoly Podstawowej przyjmuje z urzedu wszystkich uczniow zamieszkujacych
W obwodzie ustalonym dla szkoty.

Dyrektor moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych,
jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia Dyrektora, w obwodzie
ktorego uczen mieszka.

Zapisywanie dziecka do klasy I szkoty podstawowej odbywa si¢ z rocznym wyprzedzeniem
w terminie do 15 kwietnia.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczg¢cia speiniania obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz na 1 rok.

Decyzj¢ o odroczeniu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty Podstawowej, do ktorej dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.
Zezwolenie moze by¢ wydane jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat przedtozony do 31 maja;

2) do wniosku dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
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8.

10.

11.

12.

Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkota otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia

poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci

podstawy programowej obowigzujacej w danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok

szkolny z Dyrektorem szkoly, przeprowadzonych zgodnie z przepisami zawartymi

W wewnatrzszkolnym ocenianiu przez szkole, ktérej Dyrektor zezwolit na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Dziecko spehiajgce obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole

W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgciach dydaktyczno-

wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych

szczegOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy dydaktyczno-pedagogiczne;.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust.9 nastepuje:

1) nawniosek rodzicéw;

2) jesli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem praw.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego

przez ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkot.

W razie stwierdzenia niespetniania obowiazku szkolnego przez dziecko, Dyrektor szkoty

Kieruje do jego rodzicéw upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie

jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu

i informacja, ze niespetnianie obowigzku jest zagrozeniem skierowaniem sprawy na droge

postepowania egzekucyjnego.

§ 16¢.

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, opiekunczego;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnych, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych potrzeb;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

5) pelnej informacji na temat wewnatrzszkolnego oceniania;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
| umiejetnosciami;

9) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, wolontariacka
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem, w mys$l obowigzujacych regulaminow;
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13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

14) poszanowania swej godnos$ci, nietykalnos$ci osobistej, rownosci;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb
trzecich, sumienia i wyznania,;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

17) pomocy materialnej (w miarg potrzeb i mozliwosci szkoty);

18) uzyskania pomocy w sytuacji naruszenia jego praw do organéw szkolnych lub instytucji
pozaszkolnych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice zwrdci¢ si¢ do wychowawcy

klasy o wyjasnienie zaistnialej sytuacji.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 moga wystapi¢ ze skarga do Dyrektora szkoty, jezeli

dziatania wychowawcy klasy nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Skarga moze by¢ zlozona w terminie 14 dni od naruszenia praw ucznia.

. Dyrektor szkoly rozpatruje wniesiong skarge przeprowadzajac postepowanie wyjasniajace.

O wynikach rozpatrzenia Dyrektor informuje skarzacego w ciggu 14 dni od otrzymania

skargi.

. Uczen lub jego rodzice moga w zwigzku z naruszeniem praw ucznia wystapi¢ do Rzecznika

Praw Ucznia, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich o udzielenie

pomocy w przypadku uznania dziatan wychowawcy, Dyrektora z niewystarczajace

I niesatysfakcjonujace.

. Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz Regulamindéw obowigzujacych
w szkole;

2) wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, a w szczegdlnoSci
prawa do godnosci 1 rdwnosci zycia bez przemocy fizycznej 1 psychicznej;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

4) okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym  pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom organu samorzadu klasowego lub organdéw samorzadu
uczniowskiego;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogéw — palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw
1 innych srodkéw odurzajacych;

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

7) troszczenie si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku w otoczeniu szkoty;

8) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

9) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
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10.

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

12) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznioéw.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek poznawaé, szanowac 1 chroni¢ przyrode oraz wtasciwie

gospodarowac jej zasobami.

Wewnatrzszkolne ocenianie
8 16d.

Wewnatrzszkolne ocenianie okre§la warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminu.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowania ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne, koncowe.

Cel oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych to:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi uczen dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym posumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é

edukacyjnych oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w terminie do 31 stycznia kazdego roku

szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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11. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkow

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. W szkole lub oddziale integracyjnym s$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgc

edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

13. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

2.

3.

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.
§ 16e.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Cele oceniania;

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
W przyjetej formie 0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu
si¢, zachowaniu oraz z szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.
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§ 16f.

. Nauczyciele na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym informuja uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programow
nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
atakze warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Informujg takze o zasadach BHP w pracowniach,
podczas zaje¢ i pobytu w szkole. Fakt ten odnotowuja w temacie pierwszych zajec.

. Wychowawca klasy na pierwszej godzinie z wychowawcg informuje uczniow o zasadach
I kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Dyrektor szkoty lub wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicow w danym roku
szkolnym (wrzesien) informujg rodzicow  uczniow o0 wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte w Statucie udostgpnione sg do wgladu przez
caty rok szkolny:

1) w bibliotece szkolnej —w godzinach pracy biblioteki;

2) w sekretariacie szkoty — w godzinach pracy sekretariatu;

3) w pokoju nauczycielskim.

§ 169.

. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego
rodzicéw. Jednoczesnie nie sg jawne dla 0sob postronnych. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne udostepniane sg na wniosek ucznia lub jego rodzicow na biezaco.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien kazda ocene uzasadni¢ (biezaca,
srddroczna, roczng), W zaleznosci od decyzji zainteresowanych, moze to by¢ forma pisemna
lub ustna. Przy uzasadnieniu oceny niedostatecznej $rodrocznej i rocznej nauczyciel
przedmiotu przekazuje informacje jakie dzialania zaradcze i wspomagajace podjal przez
caly czas pracy z uczniem, szczegolnie z tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
wynikajagce z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej czy tez
obserwacji nauczyciela przedmiotu oraz dostosowania wymagan edukacyjnych.

8 16h.

. Uchylono.

Uczniom udostepnia si¢ pisemne prace kontrolne zrealizowane w szkole. Moga je wzig¢
do domu na wniosek wtasny lub rodzica, a nastgpnie zwracajg je w ciggu tygodnia.
Uczniowie, ktorzy nie dotrzymaja warunkow zwrotu pracy klasowej otrzymujg biezaca
nieodpowiednig ocen¢ zachowania.

Powyzszy zapis nie dotyczy kartkowek.
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5. Rodzicom udostepnia si¢ pisemne prace kontrolne zrealizowane w szkole takze podczas dni

1.

2.

otwartych, zebran oraz spotkan indywidualnych wynikajacych z biezacych potrzeb.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane s3a przez nauczyciela
do konca danego roku szkolnego

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé
8 16i.

Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 16e.
ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom:

1) posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazuja na potrzebg
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcemu orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Nauczyciele udzielaja uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielaja wskazéwek do samodzielnego

planowania wlasnego rozwoju i motywuje ucznia do dalszych postgpéw w nauce

I zachowaniu. W zalezno$ci od decyzji zainteresowanych, moze to by¢ informacja w formie

pisemnej lub ustnej.

8 16j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nauczyciele powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.
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§ 16k.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;j
lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dyslekcja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W sekretariacie znajduje si¢ teczka, w ktorej umieszcza si¢ dokumentacje uczniow
zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, WDZ, religii.

OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE W KLASACH I - 111
§ 16l.

. Ocenianie biezace:

1) w edukacji wezesnoszkolnej ocena biezaca jest oceng cyfrowg w skali od 1 do 6. Oceny
biezace cyfrowe, wystawiane na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych uwzgledniaja
poziom wiadomosci i umieje¢tnosci oraz wktad pracy, wysitek ucznia i efekty jego pracy;

2) do oceny cyfrowej nauczyciel dodaje stowny lub pisemny komentarz celem przekazania
uczniowi informacji o jego osiggnieciach. Dopuszcza si¢ stosowanie naklejek, pieczatek,
znakéw literowych — w” — widziatam, ,spr.” — sprawdzone i znaczkéw
motywacyjnych. Comiesi¢czne sprawdziany, karty pracy, prace plastyczne gromadzi si¢
w indywidualnych teczkach ucznidw 1 wykorzystuje do sporzadzenia oceny opisowej
ucznia posiadajgcego orzeczenie;

3) szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny znajduja  si¢
w przedmiotowym ocenianiu u nauczyciela.

4) narzedziem pomagajacym nauczycielowi rejestrowac osiagnigcia ucznia jest dziennik
zaje¢ lekeyjnych, gdzie sa one odnotowywane na biezaco przez nauczycieli uczacych;

5) skala biezgcego — cyfrowego systemu oceniania osiggnieé¢ i postgpOw ucznia:

6 — celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale,
5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo,
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6)

7)

4 — dobrze, poprawnie, sprawnie,

3 — dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajaco, przecietnie,

2 — dopuszczajaco, stabo, btednie, niechetnie,

1 — niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie;

przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

6 — uczen w pelni opanowat tresci zawarte w Podstawie Programowej ksztalcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego. Samodziclnie inicjuje rozwigzania konkretnych
probleméw w czasie  lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza oraz szczegdlne
umiej¢tnosci;

5 — uczen bardzo dobrze opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych
W Podstawie Programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4 — uczen dobrze opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych
w Podstawie Programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, poprawnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie
zaje¢ zrodet informacji, potrafi zastosowac wiedze w typowych sytuacjach.

3 — uczen wystarczajaco 1 zadowalajaco opanowal podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci okreslone w Podstawie Programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego, stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci;

2 — uczen slabo opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone w Podstawie
Programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego. Nie jest w stanie
samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada
braki w wiedzy, ktore jednak mozna uzupelni¢ w dtuzszym okresie czasu. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela rozwigzac tatwe zadania dydaktyczne;

1 — uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w Podstawie
Programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Nie potrafi rozwigzac
prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

ocenianiu podlegaja nastgpujace edukacje:

1) edukacja polonistyczna;

2) jezyk angielski;

3) edukacja muzyczna;

4) edukacja plastyczna;

5) edukacja spoteczna;

6) edukacja przyrodnicza;

7) edukacja matematyczna;

8) edukacja informatyczna;

9) edukacja techniczna;

10) wychowanie fizyczne;

11) religia
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8) kompetencje oceniane w ramach poszczegolnych edukacji:
edukacja polonistyczna
mowienie i stuchanie — swobodne wypowiedzi,
wypowiedzi na okreslony temat,
recytacja,
czytanie (sposob czytania znanego i1 nowego tekstu, tempo, poprawno$¢, rozumienie
tekstu, inne walory),
technika pisania (ksztatt pisma, taczenie liter, sposob przepisywania, pisanie z pamigci,
pisanie ze shuchu, rozmieszczenie tekstu na stronicy, przestrzeganie poprawnosci
ortograficznej, samodzielne zapisywanie swoich wypowiedzi, estetyka pisma),
tworzenie tekstow, samodzielne zapisywanie swoich wypowiedzi (redagowanie i pisanie
podstawowych form uzytkowych, np. list, zyczenia, opis, zaproszenie, ogloszenie),
gramatyka,
ortografia,
prace domowe,
aktywno$¢ na zajeciach,
pisanie z pamigci,
pisanie ze stuchu,
sprawdziany,
edukacja spoleczna:
postawy spoteczne,
bezpieczenstwo,
wiedza o spotecznosci,
aktywnos$¢ na zajgciach,
edukacja przyrodnicza:
wiedza przyrodnicza, obserwacja przyrody,
doSwiadczenia,
aktywno$¢ na zajeciach,
edukacja matematyczna:
pojecia 1 wiedza matematyczna,
zadania tekstowe,
aktywno$¢ na zajgciach,
liczenie i1 sprawno$¢ rachunkowa,
geometria,
umiejetnosci praktyczne,
prace domowe,
aktywnos¢,
sprawdziany,
edukacja muzyczna:
Spiew,
zaangazowanie / wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow,
wiadomosci,
¢wiczenia rytmiczno-ruchowe,
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9)

edukacja plastyczna:

dziatalno$¢ plastyczna,

zaangazowanie / wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow,
przygotowanie do zaj¢c,

wiedza,

edukacja techniczna:

organizacja pracy (przygotowanie do zajec),

bezpieczenstwo na zajeciach,

dzialalno$¢ techniczna,

zaangazowanie / wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wychowanie fizyczne:

sprawnos$¢ motoryczna,

¢wiczenia gimnastyczne,

aktywno$¢ i postawa sportowa,

zaangazowanie / wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
bezpieczenstwo i higiena,

edukacja informatyczna:

wykorzystanie komputera — ¢wiczenia praktyczne — wiadomoscei,

bezpieczenstwo i obstuga komputera,

jezyk angielski:

testy, sprawdziany, kartkowki,

gry i zabawy,

aktywno$¢ na zajeciach i dodatkowe zaangazowanie,

przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych,

prace domowe,

rozumienie prostego tekstu stuchowego,

opanowanie materiatu w mowie (uczen potrafi powtorzy¢ za nauczycielem, nagraniem, potrafi
nasladowa¢ wymowe angielska, postuguje si¢ slownictwem poznanym na lekcji, odpowiada
na pytania pojedynczymi stowami lub zdaniami, uczen czyta pojedyncze wyrazy poprzez
kojarzenie formy pisemnej z fonetyczng, czyta glosno pojedyncze wyrazy),

wykonanie prostych polecen wydawanych przez nauczyciela po angielsku,

religia:

obowigzuja ,Zasady oceniania osiggnig¢  edukacyjnych z religii Rzymsko-katolickiej
W szkolach” opracowane przez Komisje Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu
Polski oraz zapisy zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu. Na ich podstawie oceniane s3:
rozne formy pozytywnej aktywnosci,

prace plastyczne o tematyce religijnej,

odpowiedzi ustne,

praca nad analiza tematu i realizacjg kart pracy,

prace pisemne (opcjonalnie),

prace domowe (r6zne formy),

prace dodatkowe, konkursy, projekty,

W ocenianiu biezacym przyjeto stosowanie plusow i minusé6w. Minus oznacza
osiggnigcie minimalnej liczby punktow z przedziatu punktacji, niepeing wypowiedz.
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Plus oznacza osiaggni¢cie maksymalnej liczby punktow z przedzialu punktacji,
w wypowiedziach ustnych zakres wiadomosci i umiejetnosci wykraczajacy poza
wymagany poziom;

10) w przypadku oceny sprawdziandw pisemnych w klasach I — 111 i ustalaniu punktacji
stosowane sg nastepujace kryteria procentowe:

0% - 34% - ocena niedostateczna (1),
35% - 49% - ocena dopuszczajaca (2),
50% - 74% - ocena dostateczna (3),

75% - 89% - ocena dobra (4),
90% - 99% - ocena bardzo dobra (5),
100% 1 wiecej — ocena celujaca (6);

11) ocena koncowa sprawdzianu oraz pracy klasowej opatrzona jest komentarzem stownym
lub pisemnym i1 wskazuje mocne 1 stabe strony aktywno$ci ucznia;

12) ocenione sprawdziany /prace pisemne sa udostepniane rodzicom uczniow. Uczen
otrzymuje sprawdzian do domu, w ciggu tygodnia powinien go zwrdci¢ nauczycielowi
podpisany przez rodzica;

13) przy ocenianiu dyktand stosowane sg nastepujace kryteria:

a) 0 bledow — 6,
b) 1btad podstawowy — 5,
C) 2-3 btedy podstawowe — 4,
d) 4-5 btedow podstawowych — 3,
e) 6-7 btedow podstawowych — 2,
f) 81 wigcej bledow podstawowych — 1,
bledy podstawowe: 0 — u, rz — z, h — ch, wieka i mata litera, ,,nie” z czasownikami,
przymiotnikami, przystowkami,
bledy drugorzedne: zmigkczanie, pisanie i — j, opozycje glosekt—d, g — Kk, s—z,
zgubiona litera, przestawianie, dopisywanie, opuszczanie liter, ogonkow, kresek,
kropek, przecinkow;
trzy bledy drugorzedne traktuje si¢ jako jeden btad ortograficzny podstawowy.
14)uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocena uzyskana w ramach poprawy zostaje
odnotowana w dzienniku;

15) nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych
najpozniej dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu;

16) prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela przez biezacy rok szkolny;

17) aktywno$¢ na zajeciach oznacza sie plusem (+). Pie¢ pluséw z edukacji polonistycznej,
matematycznej, jezyka angielskiego i religii oraz trzy plusy z pozostatych edukacji jest
roéwnoznaczna z otrzymaniem biezacej oceny bardzo dobrej;

18) za wykonanie prac dodatkowych po zajeciach szkolnych, za osiaggnigcia w konkursach
réznego szczebla, wystepy na uroczystosciach szkolnych uczen otrzymuje oceng
celujacg w ramach edukacji, ktérej dotyczyta ta aktywnos¢;

19) za brak zadania domowego uczen otrzymuje pisemng notatk¢ — ,,brak pracy domowej”,
ktora podpisuje rodzic. Za niezgltoszony nauczycielowi brak pracy domowej uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng ,,1”. W przypadku zgloszenia nauczycielowi braku
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pracy domowej uczen otrzymuje ,,-,,. Pie¢ minusow z edukacji polonistycznej,
matematycznej, jezyka angielskiego i religii oraz trzy minusy z pozostatych edukacji jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej ,,1”;

20) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel
uwzglednia w szczegdlnosci zaangazowania ucznia;

21) przekazywanie informacji rodzicom o osiggnieciach i problemach ucznia w nauce
i zachowaniu ma forme¢ pisemng i ustng:
forma ustna — kontakty indywidualne, potwierdzone wpisem w dzienniku zajec,
forma pisemna — znaki cyfrowe, znaki umowne, komentarz literowy w zeszytach
I kartach pracy, wpis do dzienniczka ucznia, pisemna ocena opisowa klasyfikacyjna.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

W klasach I — Il ocena $rodroczna i roczna z zajgé edukacyjnych jest oceng opisows.
Nauczyciel przekazuje informacje o ocenie rodzicom ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w Podstawie Programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

Ocena $rédroczna i roczna z religii jest ustalana w formie cyfrowej i uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w Podstawie programowej katechezy Kosciota katolickiego w Polsce.

Ocena zachowania w klasach | — 111

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oraz
nauczycieli uczacych w danej klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad norm
etycznych 1 wspolzycia spotecznego oraz obowigzkow szkolnych.

W klasach | — Il ocena zachowania jest oceng opisowg i dokonywana jest w ramach
klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — Il ustala si¢ nastepujaca symbolike i skalg oceniania zachowania:

1) ,+” —uczen zachowuje si¢ wzorowo i bardzo dobrze;

2) ,,~,,—uczen zachowuje si¢ poprawnie, ale powinien doskonali¢ zachowanie;

3) , —, —uczen zachowuje si¢ niepoprawnie, powinien pracowac¢ nad zmiang zachowania.

Kryteria oceny biezgcej zachowania:
1) ,,+” uczen szanuje 0S0bY z najblizszego otoczenia jest zgodny, szanuje kolegow i chetnie
pomaga w nauce, nie bierze udziatu w sporach 1 bdjkach, zgodnie pracuje w zespole, nie
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2)

3)

rozmawia podczas zaj¢¢, kulturalnie zachowuje si¢ podczas zaje¢, wyjs¢, uroczystosci
szkolnych i na wycieczkach, jest grzeczny 1 uprzejmy, szanuje swojg i cudzg wtasnosc,
rozpoczyna i konczy prace na czas, wktada wysitek w wykonywana praceg, utrzymuje
porzadek w miejscu pracy, jest aktywny na zajeciach, pamigta o obowigzkach ucznia,
nie spdznia si¢ na zajecia, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, podczas uroczystosci
szkolnych jest ubrany na galowo, przestrzega zasad bezpieczenstwa, szanuje symbole
narodowe;

;2> uczen przejawia braki w kulturze osobistej, ale poprawia braki po rozmowie
Z nauczycielem. Czasami rozmawia podczas zaje¢, nietaktownie odzywa si¢ do
rowiesnikow, nie bierze udzialu w bojkach, poprawnie pracuje w zespole i zachowuje
si¢ podczas wyjs¢, uroczystosci szkolnych i wycieczek, szanuje swoja i cudzg wiasnos¢,
czasami nie konczy pracy w wyznaczonym czasie, nie zawsze wklada wysitek
w wykonywang praceg, niesystematycznie dba o porzadek w miejscu pracy, przejawia
aktywno$¢ na zajegciach, zapomina o obowigzkach ucznia, sporadycznie spdznia si¢
na zajecia, uczestniczy w zyciu klasy, nie zawsze podczas uroczystosci szkolnych jest
ubrany na galowo, czasami zapomina o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa, zwykle
wywiazuje si¢ z petnienia powierzonych mu funkcji, szanuje symbole narodowe.

»_~ 5 Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do osoéb dorostych i réwiesnikdw,
rozmawia podczas zajg¢, bierze udziat w sporach i1 bojkach, jest niekolezenski
I konfliktowy, sprawia klopoty wychowawcze podczas zaje¢, wyj$¢, uroczystosci
szkolnych i na wycieczkach, nie szanuje swojej i cudzej wlasnos$ci, nie wktada wysitku
w wykonywang praceg, nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy, jest bierny podczas
zajec, nie pamigta o obowigzkach ucznia, spdznia si¢ na zajgcia, nie uczestniczy w zyciu
Klasy, nie przestrzega regulaminéw i zasad bezpieczenstwa, nie nosi stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych, nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji, nie szanuje
symboli narodowych.

6. Oceny zachowania sg na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

7. Uzasadnienie biezgcej oceny zachowania nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego lub
fakultatywnie w ,,Karte oceny zachowania”,

8. ,Karta oceny zachowania” zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, biezaca ocen¢ zachowania,
uzasadnienie, datg jej wystawienia, czytelny podpis nauczyciela.

Karta oceny zachowania
IMig 1 NAZWISKO UCZNIA ...ttt e e e et eaens
Data | Rodzaj oceny Uzasadnienie oceny Podpis

9. Za udziat w konkursach aktywno$¢ w uroczystos$ciach szkolnych uczen otrzymuje biezaca
ocen¢ zachowania.

10. Sroédroczna i roczna oceng opisowa zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac

oceny biezace, opini¢ nauczycieli uczacych i zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu PPP.
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Promocja w klasach I — 111

1. Uczen klas I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — 11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKOWANIE W KLASACH IV - VI

§ 16L
1.Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

. OZNACZENIE
OCENA SKROT CYFROWE

Oceny pozytywne
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2

Ocena negatywna
niedostateczny ndst | 1

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie minusow i plusow przy ocenach:

1) minus oznacza w pracy pisemnej osiagni¢cie minimalnej liczby punktow z danego
przedziatu punktacji, w wypowiedziach ustnych i1 pracach domowych — niepeing
wypowiedz na wymagany poziom edukacyjny, ale nie ponizej kryteridéw danej oceny;

2) plus oznacza w pracy pisemnej osiaggniecie maksymalnej liczby punktow z danego
przedziatlu punktacji, w wypowiedziach i pracach domowych — pelng wypowiedz
na wymagany poziom edukacyjny, ale nie przekraczajacy poziomu kryteriow danej
oceny.
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§ 16m.

1. Ustala si¢ nastepujace 0golne wymagania edukacyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej w ramach samodzielnej pracy,
wynikajacej z  indywidualnych  zainteresowan, byt laureatem  konkursow
przedmiotowych na szczeblu minimum powiatowym, osiggnat znaczne sukcesy
w dziedzinie sportu na szczeblu minimum powiatowym;

ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci ztozone, trudne, wazne
do opanowania, wymagajace korzystania z rdéznych zrddel, wyspecjalizowane,
wystepujace w wielu réwnolegtych ujeciach, opanowatl w bardzo szerokim zakresie
wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danego przedmiotu,

ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci rozszerzajace, istotne
w strukturze przedmiotu, bardziej zlozone, mniej typowe anizeli elementy tresci
zaliczone na danym etapie ksztalcenia 1 na wyzszych etapach, uzyteczne w dziatalnos$ci
szkolnej i pozaszkolnej;

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawowe,
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najbardziej przystgpne, uniwersalne,
niezbedne na danym etapie ksztalcenia 1 na wyzszych etapach, bezposrednio uzyteczne;
ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne, niezbgdne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu, najlatwiejsze, nie wymagajace wickszych
modyfikacji, ksztattujace podstawowe umiejetnosci;

ocen¢ niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnia wymagan podanych
ponizej kryteriow ocen pozytywnych;

W ocenianiu biezgcym oraz ustalaniu ocen $rodrocznych, nauczyciel bierze pod uwage

wktad pracy ucznia, jego wysitek, mozliwosci, zaangazowanie, podchodzac do ucznia

W sposob indywidualny, podmiotowy, pamigtajac, ze ocena ma spetnia¢ przede wszystkim

funkcje motywacyjna.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotow nauczyciele formutuja
zgodnie z realizowanymi programami zaje¢. Zasady dotyczace sposobow sprawdzania i
oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, a takze warunkow i trybu uzyskiwania wyzej
niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wynikaja
bezposrednio ze statutowych zapisoéw zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
| powinny by¢ zgodne z nimi. Razem stanowig one tre$¢ dokumentu zwanego
Przedmiotowym Ocenianiem.

§ 16n.

1. Ocenianiu biezacemu polegaja nastepujace obszary pracy ucznia:

1)

2)
3)

roznego rodzaju pisemne prace kontrolne zrealizowane w szkole (prace klasowe,
kartkowki, sprawdziany, testy);

odpowiedzi i wypowiedzi ustne, referaty;

aktywna praca na lekcji, za ktorg uczen otrzymuje ,,+”, po uzyskaniu odpowiedniej
ilosci ,,+”” nauczyciel wystawia ocene biezgcg (maksymalnie za pieé ,,+” — ocena bardzo
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5.

dobra), za brak efektywnej pracy na lekcji uczen otrzymuje ,,-” po uzyskaniu 3 .-,
nauczyciel wystawia ocene niedostateczna;
4) prace domowe (r6zne formy);
5) wykonywanie zadan / ¢wiczen praktycznych;
6) inne formy pracy ucznia zalezne od specyfiki przedmiotu.
Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciggle, z czestotliwo$cig zalezng od ilosci godzin
nauczania przedmiotu w tygodniu w danej klasie. Przyjmuje si¢ zasade, ze przy 1 godzinie
nauczania w tygodniu w ciggu poétrocza uczen powinien otrzymaé¢ minimum 4 oceny
biezace, przy 2 i wigcej godzinach minimum 5 ocen biezgcych, natomiast zagrozenie oceng
niedostateczng ustalane jest z co najmniej 3 ocen biezacych.

8§ 16n.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji 2 razy w ciaggu potrocza, a przy 1 godzinie
zaje¢ w tygodniu 1 lub 2 razy w poélroczu, co szczegotowo przedstawia nauczyciel
w Przedmiotowym Ocenianiu. Fakt nieprzygotowania nalezy zglosi¢  nauczycielowi
na samum poczatku lekcji. Zatajenie nieprzygotowania do zaje¢ skutkuje otrzymaniem
biezacej oceny niedostatecznej lub nieodpowiedniej oceny zachowania, w zalezno$ci
od zakresu nieprzygotowania..

Szczegoty zakresu nieprzygotowania do lekcji okreslaja nauczyciele w Przedmiotowym
Ocenianiu.

§ 160.

Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest przeprowadzanie prac klasowych,
sprawdzianow 1 testow trwajacych od 1 do 2 godzin lekcyjnych,

Prace klasowe, sprawdziany i testy powinny by¢ zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone lekcja lub czescig lekcji poswiecong
na powtorzenie materiatu.

Prace klasowe, sprawdziany i testy obejmuja materiat programowy z konkretnych dziatow
czy zagadnien i powinny zawiera¢ pytania i zadania ze wszystkich pozioméw wymagan
okreslonych w Przedmiotowym Ocenianiu.

Odpowiedzi w pisemnych pracach kontrolnych (pracach klasowych, sprawdzianach,
testach, a takze kartkowkach) sa punktowane. Przy ustaleniu wynikow punktacji i ocenianiu
stosowane sg nast¢pujace Kryteria procentowe:

0% - 34% - niedostateczny,

35% - 49% - dopuszczajacy,

50% - 74% - dostateczny,

75% - 89% - dobry,

90% - 99% - bardzo dobry,

100% - celujacy.

W jednym dniu uczen moze pisa¢ jedng prace klasowg lub jeden sprawdzian lub test
maksimum trzy prace tygodniowo. Podczas pozalekcyjnych zaje¢ nadobowigzkowych

58



5a.

Ta.

8a.

10.

11.

12.

nie przeprowadza si¢ kartkdbwek 1 sprawdzianow z materialu realizowanego
na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych.

Kartkowki i pisemne prace domowe nalezy sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu tygodnia. Prace
klasowe, sprawdziany i testy w ciggu dwoch tygodni.

Konsekwencja ,,$ciggania” na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie lub kartkowce jest
obnizenie oceny o caly stopien, przy ponownej probie $ciggania podczas realizacji
tej pracy, uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

Uczen ma prawo, do prawienia oceny z pracy klasowej, sprawdzianu i testu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Powinien mie¢ mozliwos¢ poprawienia
materialu, z ktorego uzyskat niezadowalajaca go ocene. Moze poprawi¢ kazda ocen¢ oraz
uzyskac z poprawy kazda wyzsza oceng biezaca (takze celujaca).

Termin poprawkowy pracy klasowej nalezy uzgodnié¢ poza rozktadem zaj¢¢ obowigzkowych
i dodatkowych .

Nauczyciel wstawia do dziennika i bierze pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej /
rocznej obie oceny.

W ramach biezacego oceniania prac poprawkowych nalezy unika¢ sytuacji wstawiania do
dziennika ocen niedostatecznych czy nizszych od uzyskanych wczes$niej, poniewaz
wowczas taka ocena nie ma rangi poprawy. Indywidualizujace podejscie, nalezy to wzigé
pod uwage w przypadku kazdego ucznia, a w szczegdlnosci korzystajacego z dostosowania
wymagan edukacyjnych czy borykajacego si¢ z niepowodzeniami szkolnymi o réznym
podiozu.

Szczegbly dotyczace poprawiania innych prac pisemnych (w tym kartkdwek) czy
pozostatych form aktywnos$ci ucznia zawarte s3 w Przedmiotowym Ocenianiu.

Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie (nieobecnos¢
usprawiedliwiona) jest zobowigzany do napisania tejze pracy W innym terminie. Termin
dogodny dla obu stron powinien by¢ ustalony z nauczycielem w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty nie dluzszy niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty. W przypadku
niezgloszenia si¢ do nauczyciela i1 niezrealizowania pracy w umowionym terminie, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie
uczen automatycznie otrzymuje ocene niedostateczng. Mimo tego faktu, ma on mozliwos¢
przystapienia do napisania zaleglej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Kartkowki i odpowiedzi ustne obejmujg materiat z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji,
co uscislajg zapisy w Przedmiotowym Ocenianiu.

12a. Ocena biezaca uzyskana przez ucznia w I potroczu z zakresu materiatu obowiazkowego

1.

I analizowanego w I potroczu nie powinna by¢ wystawiona jako biezgca ocena
w Il poiroczu.

Klasyfikacja srodroczna
§ 160.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: péirocze pierwsze obejmuje miesigce wrzesien —
styczen, potrocze drugie: luty — sierpien.
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2. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia z zastrzezeniem
przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ wczesniej wowczas klasyfikacja srodroczna
odbywa si¢ odpowiednio wczesniej, w tygodniu przed feriami, a I poétrocze konczy si¢ wraz
z rozpoczeciem ferii zimowych.

3. Szczegdétowy harmonogram klasyfikacji okresla swoim zarzadzeniem Dyrektor Zespotu
Szkot.

4. Klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia za I pétrocze roku szkolnego i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania.

§ 16p.

1. Oceny klasyfikacyjne, zgodne z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem 1 Przedmiotowym
Ocenianiem, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) procedure ustalania oceny zachowania dokumentuje ,,Karta oceny zachowania”

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW KL. ............... SZKOLY PODSTAWOWEJ
w roku szkolnym 20 ....... /20 .......

Procedura ustalania przez wychowawce klasy srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ogodlne kryteria oceniania zachowania:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

=

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7. okazywanie szacunku innym osobom.
. Szczegotowe kryteria okreslone sg w WO.

oM wN

*Propozycja wychowawcy oraz opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie przekazywane sq na
zebraniu Klasowego Zespotu Nauczycielskiego.

“Opinie uczniéw z danej klasy oraz opinia ocenianego ucznia przekazywana sq na zajeciach

Z wychowawcg.

"Legenda dotyczgca dokumentowania opinii: sw — spefnia wymagania okreslone w kryteriach, csw
— czesciowo spelnia wymagania, nsww — nie spetnia wigkszosci wymagan
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Imig i Propozycja Opinia Opinia Opinia Ocena ustalona
nazwisko oceny nauczycieli uczniow ocenianego przez
ucznia wychowawcy ucznia wychowawce
$rod. | roczna $r. r. $r, r. s, r. s, r.

. Przy ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy wzig¢ pod
uwage wszystkie oceny biezace uzyskane przez ucznia zgodnie z zawartymi wyzej
wytycznymi oceniania biezacego. Nie nalezy rdwniez przypisac
poszczegdlnym ocenom zrdéznicowanych wartosci w dzienniku w postaci elektronicznej.
Wszystkie zachowuja warto$¢ ,,1” wskazang automatycznie przez dziennik i w réwnym
stopniu brane sa pod uwagg.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ oceng z religii | ocene z etyki.

dotyczacymi

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 musza by¢ ustalone na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Informacj¢ o przewidywanej ocenie S$rodrocznej przekazuje uczniowi nauczyciel
przedmiotu, najpozniej tydzien przed terminem ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

. Wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej $rddrocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania w terminie jak w ust. 4

. Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych zostaja wpisane przez nauczycieli przedmiotow
W przeznaczonej na ten cel rubryce w postaci elektronicznej (z wartoscia ,,0”, bez wpltywu
na oceng klasyfikacyjna).

. Przewidywane oceny zachowania zostaja wpisane przez wychowawce w przeznaczonej na
ten cel rubryce w dzienniku w postaci elektronicznej (z wartoscia ,,0”, bez wptywu na ocene
klasyfikacyjng):

1) o zagrazajacej uczniowi $rodrocznej ocenie niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek powiadomi¢ go na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i zapisa¢ t¢ ocen¢ w przeznaczonej na ten cel rubryce w dzienniku
w postaci elektronicznej;

2) o zagrazajacej uczniowi $rodrocznej ocenie nagannej wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ go na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
| zapisaé t¢ oceng w przeznaczonej na ten cel rubryce w dzienniku w postaci
elektronicznej.

. Wychowawca oddziatlu ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow ucznia o przewidywanych
ocenach niedostatecznych pismem przestanym do rodzicow przez ucznia lub listem
poleconym. Pismo od wychowawcy (jeden egzemplarz) powinno by¢ podpisane i zwrocone
do wychowawcy. Jest ono traktowane jak dokument i przechowywane w sekretariacie.
Informacje o pobraniu pisma od wychowawcy uczen kwituje podpisem w dokumentacji
wychowawcy. W przypadku wystania pisma listem poleconym wychowawca dolacza
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do dokumentacji potwierdzenie z poczty. Niedostarczenie pisma przez ucznia lub
sfalszowanie podpisu rodzica nie obcigza szkoty.

10. Uniom, ktérzy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej za 1 polrocze uzyskali oceng
niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przedmiotu w tygodniu
po klasyfikacyjnym s$rodrocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej (przed rozpoczegciem
ferii zimowych), w ramach pomocy w uzupeklieniu zaleglo$ci, podaje zagadnienia
do uzupelnienia. Material zalecany do uzupelnienia powinien zawieraé zagadnienia,
z ktorych uczen otrzymal w I pétroczu biezace oceny niedostateczne.

11. Nauczyciel sprawdza opanowanie zagadnien w uzgodnionych z uczniem terminach.

Klasyfikacja roczna

§ 16r.
1. Klasyfikowanie roczne odbywa si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie letnie.
2. SzczegOlowy harmonogram klasyfikacji okresla swoim zarzadzeniem Dyrektor Zespotu
Szkot.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia za I 1 II pétrocze roku szkolnego i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

§ 16s.

Oceny klasyfikacyjne, zgodne z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem 1 Przedmiotowym
Ocenianiem, ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

. Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych jako $rednig oceny
za | potrocze 1 oceny za Il potrocze. Tryb ustalania oceny pracy w II potroczu jest taki sam jak
tryb ustalania oceny za I potrocze. Dla przejrzystosci procesu ustalania oceny rocznej przyjmuje
si¢ zasade, ze gdy usredniona warto$¢ ocen osigga po przecinku poziom co najmniej 0,65 i
wyzszy, wowczas ustalana jest ocena odpowiednio wyzsza.

Ustalajac roczng ocene zachowania wychowawca oddzialu wystawia ocene¢ bedaca Srednig
oceny za I potrocze 1 oceny za Il pdtrocze. Tryb ustalania oceny zachowania w II potroczu jest
taki sam jak tryb ustalania oceny za I podtrocze. Roczna ocena zachowania jest wynikiem
sredniej ocen biezacych za Il potrocze 1 oceny za I podtrocze traktowanej jako ocena biezaca.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie
oceny biezace uzyskane zgodnie z wytycznymi zawartymi w zapisach dotyczacych oceniania
biezacego. Nie nalezy przypisywa¢ poszczegdlnym ocenom zréznicowanych warto$ci
w dzienniku w postaci elektronicznej. Wszystkie zachowuja wartos¢ ,,1” wskazang
automatycznie przez dziennik i w rownym stopniu brane sa pod uwagg.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego
zasiegu wojewodzkim badz  laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
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10.

11.

12.

13.

po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celowa koncowa ocene klasyfikacyjna.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ ustalone na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej

Wychowawca oddzialu informuje ucznia o przewidywanej ocenie za II potrocze i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie jak w ust. 4.

Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych zostajg wpisane przez nauczycieli przedmiotow
W przeznaczonej na ten cel rubryce w postaci elektronicznej (z wartoscia ,,0”, bez wptywu na
oceng klasyfikacyjna).

Przewidywane oceny zachowania zostaja wpisane przez wychowawce w przeznaczonej na ten
cel rubryce w dzienniku w postaci elektronicznej (z wartoscig ,,0”, bez wpltywu na oceng
klasyfikacyjng):

0 zagrazajace] uczniowi $rddrocznej ocenie niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu ma
obowigzek powiadomi¢ go na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej i zapisa¢ t¢ oceng w przeznaczonej na ten cel rubryce w dzienniku w postaci
elektronicznej;

1) o zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej za Il pdtrocze i rocznej ocenie
niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu ma obowigzek powiadomié¢ ucznia na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zapisac t¢ oceng
w przeznaczonej na ten cel rubryce w dzienniku w postaci elektronicznej
(z wartoscig ,,0”, bez wptywu na oceng klasyfikacyjng).

2) o zagrazajacej uczniowi ocenie nagannej za Il potrocze i rocznej ocenie nagannej
wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ go na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zapisa¢ t¢ oceng¢ w przeznaczonej na ten cel
rubryce w dzienniku w postaci elektronicznej (z wartoscia ,,0”, bez wptywu na oceng
klasyfikacyjna).

Wychowawca oddzialu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje rodzicow o zagrazajacych uczniowi ocenach niedostatecznych oraz o zagrazajacej
ocenie nagannej zachowania. Pisemna informacja powinna by¢ sporzadzona w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden podpisany przez rodzicow powinien byc
zwrocony wychowawcy. Informacj¢ o pobraniu pisma uczen kwituje wlasnorgcznym podpisem
w dokumentacji wychowawcy. W przypadku niemoznos$ci osobistego dostarczenia uczniowi
zawiadomienia, informacj¢ nalezy przesta¢ listem poleconym. W przypadku wystania pisma
listem poleconym wychowawca dotagcza do dokumentacji potwierdzenie z poczty.
Niedostarczenie pisma przez ucznia lub sfalszowanie podpisu rodzica nie obcigza szkoty.
Uczniowi, ktoremu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie
zagrazala ocena naganna zachowania, a w czasie do ustalenia oceny klasyfikacyjnej lub juz po
jej ustaleniu dokona razacych przewinien, Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do wychowawcy
0 ustalenie mu oceny nagannej rocznej / koncowej zachowania z natychmiastowym
poinformowaniem ucznia jego rodzicéw.

Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny po spetnieniu nastgpujacych
warunkow:

1) uchylono;
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2) na pisemny umotywowany wniosek ucznia lub rodzicow, zlozony do nauczyciela
przedmiotu najpdzniej 3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

3) po zaliczeniu przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu (w formie
pisemnej i / lub ustnej) obejmujgcego zagadnienia z danego potrocza lub catego roku
szkolnego z materiatu, z ktérego uzyskal w ciggu roku oceny nizsze niz ocena

oczekiwana. Stopien trudno$ci zadan na sprawdzianie i /lub podczas odpowiedzi

ustnej, powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym niezb¢dnym do uzyskania
oceny klasyfikacyjnej, o ktérg ubiega si¢ uczen. Ocena ustalona w tym trybie nie
powinna by¢ nizsza od przewidywanej. Nauczyciel przedmiotu przechowuje

dokumentacje zwigzang z wnioskiem.

8 165.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 17a oraz § 19 ust. 1.

Zachowanie

§ 16t.

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej tabeli:

Ocena Skrot
Oceny pozytywne - wzorowe - Wz
- bardzo dobre - bdb
- dobre -db
- poprawne - popr
Oceny negatywne - nieodpowiednie - ndp
- naganne -ng
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§ 16u.
Szczegolowe kryteria ocen zachowania

1. Ocena wzorowa:

1) systematyczne przygotowanie do lekcji swojego warsztatu pracy (podreczniki, zeszyty,
przybory szkolne);

2) brak spo6znien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

2a)uzyskanie w danym miesigcu 100% frekwencji;

3) osigganiec wysokich wynikow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, dekanalnym, diecezjalnym,
rejonowym, wojewddzkim i ponadwojewodzkim;

4) znajomosc¢ i przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu szkoty;

5) kulturalne i godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (znajomo$¢ zasad kultury
osobistej);

6) nieuzywanie wulgaryzmow;

7) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i pozostatym uczniom,;

8) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty i nauczycieli,

9) wilasciwe reagowanie na wszelkie przejawy wulgarnosci i agresji na terenie szkoty;

10) umiejetnos$¢ pokojowego rozwigzywania sporow (dobry negocjator);

11) dbato$¢ o higieng osobista i otoczenia (czynny udziat w akcjach porzadkowych
organizowanych z wtasnej inicjatywy);

12) noszenie w szkole stosownego stroju;

13) organizowanie z wlasnej inicjatywy uroczystosci i imprez szkolnych;

14) czynny udzial w uroczystosciach szkolnych, lokalnych;

15) inicjowanie aktywnej pomocy w nauce uczniom stabszym,;

16) wykonanie z wiasnej inicjatywy prac na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci;

17)noszenie stroju galowego (chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie
materialowe, czarny garnitur, dziewczeta: biala bluzka, czarna lub granatowa spddnica
materiatowa) na czas uroczystosci szkolnych;

18) uchylony;

19) aktywna dzialalnos$¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej i sSrodowiska;

20) uczen aktywnie i kreatywnie petni funkcje w zespole realizujacym projekt edukacyjny,
innowacje lub eksperyment, wykazuje wlasng inicjatywe, dotrzymuje terminow,

2. Ocena bardzo dobra:

1) systematyczne przygotowanie do lekcji swojego warsztatu;

2) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) osigganie wysokich wynikéw w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym;

4) udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym,;

5) przestrzeganie praw i obowigzkoéw wynikajacych ze Statutu szkoty;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole;

7) nieuzywanie wulgaryzmow;

8) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom wychowawcy;

9) wiasciwe reagowanie na wszelkie przejawy wulgarnoscii agresji w klasie;
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3.

4.

5.

10) czynny udzial w akcjach porzadkowych organizowanych z inicjatywy nauczycieli lub
réznych instytucji itp.;

11) czynny udzial w uroczysto$ciach szkolnych;

12) pomoc w nauce uczniom stabszym z polecenia nauczycieli;

13) na polecenie nauczyciela wykonanie estetycznej gazetki $ciennej w klasie, na korytarzu
(jakos¢ gazetek);

14) branie udzialu w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy;

15) uczen aktywnie i kreatywnie petni przydzielone funkcje w zespole realizujacym projekt
edukacyjny, innowacje lub eksperyment, wykazuje wtasng inicjatywe¢, maksymalnie dwa
moze nie wywigzac si¢ z powierzonych zadan w terminie.

Ocena dobra:

1) dbanie o swdj warsztat pracy;

2) kulturalne zachowanie w szkole;

3) dbanie o pigkno mowy ojczystej ($wiadomos$¢ bledow jezykowych i praca nad ich
korekta);

4) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostalym
uczniom;

5) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom wychowawcy;

6) dbatos¢ o porzadek w otoczeniu,;

7) nieuleganie nalogom (palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow);

8) szanowanie wiasnosci cudze;j i osobiste;j;

9) uczen wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w zespole realizujacym projekt edukacyjny,
innowacje lub eksperyment, bez wykazywania wilasnej inicjatywy, pracuje wedlug
wskazowek zespotu i nauczyciela,;

Ocena poprawna:

1) przejawianie gotowosci do lekcji;

2) sporadyczne nieusprawiedliwione spdznienia (ponizej 10);

3) dbatos¢ o swoj warsztat pracy;

4) $wiadomos$¢ brakow w kulturze osobistej i pracuje nad ich poprawg;

5) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom;

6) nieodzywanie si¢ arogancko do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) dbatos¢ o porzadek w otoczeniu;

8) szanowanie wlasnosci cudzej i osobistej;

9) wykazywanie zaangazowania W pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy i szkoty;

10) wlasciwe zachowanie si¢ na apelach, wycieczkach i uroczystosciach szkolnych;

11) kolezenskos¢;

12) uczen niesystematycznie uczestniczy w zespole realizujgcym projekt edukacyjny,
innowacj¢ lub eksperyment, wnosi niewielki wktad w ich realizacje.

Ocena nieodpowiednia:

1) notoryczny brak gotowosci do lekcji (przyborow szkolnych, podrecznikow, zeszytow
przedmiotowych);

2) ignorowanie polecen nauczycieli;

3) brak zwrotu pracy klasowej z podpisang przez rodzicOw oceng niedostateczng;

4) aroganckie i lekcewazgce odzywanie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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6.

5) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, rozmowy na lekcjach;

6) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (uzywanie wulgaryzmow, $wiadome
ponizanie innych, ztosliwe przezywanie rowiesnikdw, prowokowanie bojek, izolowanie
rowiesnikow z grupy);

7) brak tolerancji w stosunku do odmiennych pogladow innych ludzi;

8) klamanie;

9) niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach szkolnych;

10) niestosowanie ~ zasad  kulturalnego  zachowania,  niestosowanie  zwrotéw
grzecznosciowych;

11) nieprzestrzeganie przepisow Regulaminu szkoty dotyczacego stroju uczniowskiego;

12) 7 nieusprawiedliwionych spoznien;

13) za kazde 5 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych;

14) ztamanie zasad regulaminu uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

15) niestosowny stroj;

16) brak regulaminowego obuwia na zmiang;

17)uczen nie uczestniczy w zespole realizujacym projekt edukacyjny, innowacje lub
eksperyment, nie wykonuje przydzielonych zadan.

Ocena naganna:

1) konflikty z prawem;

2) wyludzanie pieni¢dzy, kradzieze;

3) falszowanie podpisow i dokumentow;

4) uleganie natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajace);

5) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

6) notoryczne wagary;

7) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajg¢ edukacyjnych;

8) celowe niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnej wlasnosci;

9) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad kolezenstwem;

10) demoralizowanie rowiesnikow;

11) podzeganie bojek;

12) pobicia, zastraszanie;

13) oszczerstwa, oszustwa, notoryczne ktamanie;

14) wypieranie si¢ swoich zachowan agresywnych;

15) nalezenie do mtodziezowych grup przestepczych;

16) naganne zachowanie na wycieczkach szkolnych (ignorowanie regulaminu wycieczki);

17) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (w przypadku gdy uczen uzyskat 5
biezacych ocen nieodpowiednich zachowania za przeszkadzanie na lekcji, kazda
kolejna ocena za notoryczne przeszkadzanie to ocena naganna);

18) wyzwiska, przeklenstwa, gesty i zachowania obsceniczne pod adresem nauczycieli,
pracownikow szkoty i uczniow;

19) uczen nie przyjmuje zadan do wykonania w zespole realizujacym projekt edukacyjny,
innowacje lub eksperyment, celowo przeszkadza w ich realizacji.
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3a.

§ 16w.

Kazda biezaca ocena zachowania uzasadniona jest wpisem nauczyciela wraz
z uzasadnieniem w dzienniku w postaci elektronicznej.

Uchylony.
Oceny biezace zachowania otrzymujg nastepujaca wartos¢ punktowa:
1) wzorowa + 3 pkt.
2) bardzo dobra + 2 pkt.
3) dobra + 1 pkt.
4) poprawna 0 pkt.
5) nieodpowiednia - 2 pkt.
6) naganna - 3 pkt.
§ 16y.
Oceng klasyfikacyjng zachowania $rédroczna/roczng ustala wychowawca oddziatu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz uczniéw, na podstawie co najmniej 7 biezacych
ocen.

Ocena klasyfikacyjna za I potrocze /za 11 potrocze jest wynikiem sredniej arytmetycznej
ocen biezgcych:

2,7p. + 3,0 p. wzorowe

15p, + 2,6 p. bardzo dobre

0,3p. + 1,4 p. dobre

-09p.+ 0,2p. poprawne

-2,4 p. +-1,0 p. nieodpowiednie

-3,0 p. +-2,5 p. naganne

Uczen, ktory otrzymal w ciggu danego poétrocza przynajmniej jedng biezaca oceng
nieodpowiednig lub naganng nie moze uzyska¢ oceny wzorowej za dane potrocze.

Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja, gdy uczen konczy klas¢ programowo najwyzsza, ktorego
zachowanie w ciggu roku szkolnego nie budzito zastrzezen, uzyskat w I lub II potroczu
jedna biezaca oceng nieodpowiedniag zachowania, uniemozliwiajaca ustalenie mu
rocznej/koncowej oceny wzorowej. Wowczas po ustaleniu przez wychowawce bardzo
dobrej oceny proponowanej zachowania, uczen lub jego rodzice, na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, mogg skierowa¢ umotywowany wniosek do wychowawcy

0 ustalenie wyzszej niz przewidywana ocen¢ zachowania. Po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku wychowaweca ustala ocene klasyfikacyjna.

Uczen moze otrzymac tylko jedng biezaca oceng nieodpowiednia w ciggu danego potrocza,
aby uzyskac¢ oceng¢ bardzo dobrg za dane pétrocze.

Uczen nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej za dane poétrocze, jezeli w ciggu danego
polrocza otrzymat biezaca ocene naganna.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny dobrej zachowania za dane potrocze, jesli otrzymat
w danym poéiroczu wigcej niz trzy oceny biezace nieodpowiednie lub wigcej niz jedng ocene
naganng.
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7.

9.

10.

11.

1

2.

3.

Uczen nie moze otrzymaé oceny poprawnej zachowania za dane poéirocze, jesli otrzymat
w danym potroczu wigcej niz pie¢ ocen biezacych nieodpowiednich lub wigcej niz dwie
oceny naganne.

Uczen nie moze otrzymaé oceny nieodpowiedniej za dane potrocze jesli otrzymat w danym
potroczu wigcej niz trzy oceny naganne.

Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora szkoty, otrzymuje naganng ocen¢ roczna.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwroci¢ sie z wnioskiem
do Dyrektora szkoty o udzielenie nagany Dyrektora.

Roczna ocena zachowania jest wynikiem $redniej ocen biezacych za Il pdtrocze i oceny
za | potrocze traktowanej jako ocena czastkowa.

§ 16z

Aby przeciwdziata¢ zjawisku nieusprawiedliwionej absencji podejmuje si¢ nastepujace

dzialania:

1) uczen, ktory nie przestrzega obowigzku uczegszczania na zajgcia tym samym rezygnuje
zZudzialu w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz ulubionych zajg¢ciach
pozalekcyjnych na ustalony okres czasu. Rodzice ora uczen otrzymuja informacje
0 powyzsze] decyzji i potwierdzaja jej przyjecie. Powyzsze postanowienie dotyczy
ucznioéw, ktérzy opuszcza bez usprawiedliwienia ponad 15 godzin;

2) nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w ciggu 7 dni, nie dtuzej niz do nast¢pnej godziny
z wychowawca;

3) o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice sa automatycznie
informowani poprzez adnotacj¢ w dzienniku w postaci elektronicznej podczas kontroli
frekwencji na zajgciach;

4) jesli powyzsze dziatania nie skutkuja rodzice otrzymuja pisemne potwierdzone przez
Dyrektora wezwanie do szkoly w celu odbycia trojstronnej rozmowy 1 ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych.

§ 162

Uczen, ktéry nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej oceny po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ztozony do wychowawcy klasy najpozniej
3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjne;j.

Po analizie wniosku wychowawca podejmuje decyzje o podwyzszeniu badz nie,

przewidywanej oceny klasyfikacyjnej pisemnie ja uzasadniajac. Wychowawca przechowuje

dokumentacje zwigzang z wnioskiem.

Powyzszy zapis nie dotyczy uczniow, ktorzy otrzymali oceng¢ nieodpowiednia, a w wyniku

15 godzinnej 1 wiekszej nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach
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§16z

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

2a.(uchylony)

2b.(uchylony)

2¢.W przypadku wysokiej nieusprawiedliwionej absencji ucznia w ostatnim tygodniu zaje¢
szkolnych Rada Pedagogiczna moze dokona¢ powtornej klasyfikacji zachowania.

. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 16p.

Egzamin klasyfikacyjny
8§17

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej miedzy
innymi z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2
nie obejmuje  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust, 4 pkt. 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem
ust. 9.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin Kklasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma forme
zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora szkoty, ktoéry zezwoli na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczagcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, 0 Ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego

rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 sktad
komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionej w ustalonym terminie nie przystapit

do egzaminy klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w innym terminie z zastrzezeniem

ust. 4.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§17a
Zastrzezenie

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

Ooceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie 2 dni po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow —

w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.
. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 litera b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zastrzezeniem § 17a.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1

C) zadania (pytania) sprawdzajgcego,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9.

10.

la.

2a.

3a.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust, 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja uczniow klas IV — VIII
§18

Poczawszy od klasy IV — VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
Z zastrzezeniem ponizszego paragrafu, ust. 1 i ust.2 oraz z zastrzezeniem ust. 3a.

Ucznia z niepelnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia

W porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne 1 religie i/lub etyke do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza si¢ rowniez oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen promowany z wyroznieniem dodatkowo otrzymuje nagrode ksigzkowa
lub rzeczows.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
nagrodg ksigzkowa lub rzeczows.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase z zastrzezeniem ponizszego paragrafu.

Uzyskanie przez ucznia oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej z nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

§19
Uczen z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.
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. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy

§20

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma formeg praktyczng.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych w ustalonym terminie nie przystapil

do egzaminu poprawkowego, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem ust. 8.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Egzamin dsmoklasisty
§21

. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawno$¢  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub niepetnosprawnosci sprz¢zone , gdy jedno z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywny zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwal egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora

szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty

z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Ukonczenie szkoly
§ 22

. Uczen konczacy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 160 ust. 19 sg wyzsze od oceny niedostatecznej oraz z zastrzezeniem
ust. la i przystapil do egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w § 16u.

la O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

2.

3.

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu

z rodzicami.

Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub laureata Iub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrym
mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne 1 religi¢ i/ lub etyke

4.
S.

do $redniej ocen, o ktérych mowa w ust. 3 wlicza si¢ rOwniez roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Ponadto uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

§23
Szkota Podstawowa uzywa pieczatek z napisem:

1) Zespot Szkot w Latowiczu
05-334 Latowicz ul. Rynek 24
Tel. 25 7521084
NIP 822 20 99 960 REGON 71254377755

2) Szkota Podstawowa
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Zespole Szkét w Latowiczu
05-334 Latowicz ul. Rynek 24
Tel. 25 7521084
Szkota Podstawowa posiada duza 1 malg piecze¢¢ urzedowa, metalowa, okragla
z wizerunkiem orta posrodku 1 nazwa w otoku ,,Szkota Podstawowa w Latowiczu.

§24

Szkota Podstawowa im Kardynala Stefana Wyszynskiego posiada wlasny sztandar, godto
I ceremonial szkolny.
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§25

1. Szkota Podstawowa prowadzi nastepujaca dokumentacije:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ksiege ewidencji uczniow;

ksiege uczniow;

dzienniki zaje¢ lekcyjnych;

dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

dziennik $wietlicy;

dziennik biblioteki;

indywidualne teczki uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

10) arkusze ocen uczniow;
11) ksigga arkuszy ocen,;

12) ksigga protokotéw Rady Pedagogicznej
13) uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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