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Podstawa Prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. poz.483).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Przepisy wprowadzajace ustawg-Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017,poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzy szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach  podstawowych
I ponadpodstawowych oraz placowkach( Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w spawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy, niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz.U.2020r.poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.04.1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983).
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. 22017 r., poz. 1611 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646
ze zm.)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1166)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych



podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016\679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95\46\WE(og6lne rozporzadzenie w
sprawie danych osobowych Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania, przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem Covid-19, innych chorob zakaznych oraz wywotywanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
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§1

Przedszkole w Latowiczu jest przedszkolem publicznym, ogélnodostgpnym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Latowiczu, ul. Rynek 24.

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Gmina Latowicz. Siedziba organu prowadzacego

znajduje si¢ w Latowiczu, ul. Rynek 6. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje

Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Zespole Szkot w Latowiczu 05-334 Latowicz,

ul. Rynek 24.

Przedszkole moze otrzymac¢ wtasng nazwe zgodnie z zapisami w ustawie Prawo oswiatowe.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach, stemplach, szyldach.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy Prawo oswiatowe;

2) Niniejszego Statutu;

3) Rozporzadzenia MEN

4) Zarzadzenie Dyrektora.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Latowicz;

2) rodzicow w formie optat za zajecia dodatkowe, wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu
powyzej pieciu godzin dziennie.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o

finansach publicznych.

1) darowizny ewidencjonowane sg w ksigzce przychodow i rozchodow Rady Rodzicow.

Informacje na temat pracy oraz funkcjonowania Przedszkola znajduje si¢ rowniez w Statucie

Zespotu Szkot w Latowiczu.

ROZDZIAL 11

Organy Przedszkola

§2
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow ustalajag Regulaminy swojej dzialalnos$ci, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Dyrektor

§3

Jednostka kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.

Stanowisko Dyrektora z zastrzezeniem ust. 3, powierza Organ prowadzacy jednostke.
Powierzenie przez Organ prowadzacy stanowiska Dyrektora moze nastgpi¢, jezeli Organ
prowadzacy nadzor pedagogiczny nie zgtosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na
to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.
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Kandydata na stanowisko Dyrektora wyltania si¢ w drodze konkursu.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom jednostki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow jednostki.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) zapewnia opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

5) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw uczeszczajacych
do Przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakos$ci pracy jednostki, ustala sposob
dokumentowania mierzenia i wykorzystania wynikow;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia Organowi
prowadzacemu wedlug ustalonych terminow;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogicznej;

11) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

12) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ prowadzacy
Przedszkole oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z Organem prowadzacym uchylaja uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, rozstrzygnigcie Organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczny;

13) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy, BHP i Przeciwpozarowymi;

14) koordynuje wspoldziatanie organéw Przedszkola zapewniajac im dziatanie zgodne
oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

15) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
Regulaminem;

17) prowadzi dokumentacje¢ kancelaryjno-archiwalng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

18) informuje Rad¢ Pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym o wynikach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i dziatalno$ci jednostki;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

20) w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i pracownikami Przedszkola,
Rada Rodzicow, rodzicami oraz Radg Gminy;
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21) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda Organu prowadzacego Przedszkole i po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

22) wspolpracuje z instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomic¢:

1) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) Organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach i o sposobie ich realizacji.

Rada Pedagogiczna

§4

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

Rada Pedagogiczna na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe wykonuje zadania Rady Zespotu

Szkot.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu. Zebrania Rady

sg protokotowane.

Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy  przewodniczacego Organu  prowadzacego Przedszkole albo

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie panowa. pracy Przedszkola;

2) podejmowania uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w jednostce;

3) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli;

4) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola i jego zmiany;

5) uchwalenie Statutu Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez Organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot w Latowiczu, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
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W przypadku okreslonym w ust. 11 Organ uprawniony jest do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomienie o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wickszosciag glosow w obecnosci co najmniej
potowy ich cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy jednostke oraz Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumi€eniu
z Organem prowadzacym Przedszkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkole, z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci jednostki, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan jednostki i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora lub Organu prowadzacego Przedszkole.

W przypadku ogtoszenia konkursu na Dyrektora i koniecznosci wyboru przedstawicieli do pracy
w zespole oceniajacym w razie odwotania si¢ nauczyciela od otrzymanej oceny pracy Rada
Pedagogiczna w glosowaniu tajnym wybiera przedstawicieli do pracy w komisji lub w zespole.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw
I spostrzezen prowadzenia Rady.

Informacje dotyczace bezposrednio dziecka, moga by¢ udzielane rodzicom/ prawnym
opiekunom.

Rada Rodzicow

§5

Do zapewnienia zorganizowanego wspotdzialania rodzicow w realizacji zadan Przedszkola,
wybiera si¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkoét, stanowigcg reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola i szkoty.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial z glosem doradczym Dyrektor i Rada
Pedagogiczna.

Zasady wyboru cztonkoéw Rady Rodzicow sa zgodne ze Statutem.

Rada Rodzicoéw uchwala swoj Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy prawo wystepowania z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola do:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektora.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) kadencja Rady Rodzicow trwa rok;

2) przewodniczacy Rady Rodzicow jest wybierany drogg gtosowania.

Rada Rodzicow przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw w glosowaniu tajnym wybiera
przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej Dyrektora.

Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola



§6

1. Zasady wspotdziatania organdéw Przedszkola:

1) zasady wspotdziatania organow Przedszkola majg na celu zapewnienie wlasciwego
wykonywania kompetencji tych organdéw okre§lonych w przepisach prawa i w Statucie
Przedszkola, zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Przedszkola;

2) organy Przedszkola wspotpracuja ze soba, koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor;

3) Dyrektor zapewnia kazdemu 2z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
1 szczegotowym regulaminem;

4) Dyrektor umozliwia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola.

2. Sposob rozwigzywania Sporow:

1) spory, w ktorych strong jest Dyrektor rozstrzyga Organ prowadzacy lub Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu;

2) spory wewnetrzne jednostki rozstrzyga Dyrektor;

3) w przypadku, gdy zaistnieje konflikt pomigdzy nauczycielami a rodzicami, obowigzuje
nastepujacy tryb postepowania:

a) rozmowa nauczyciela z Dyrektorem,

b) rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecno$ci Dyrektora,

€) odwotlanie si¢ do organdw prowadzacych nadzoér pedagogiczny,

d) konflikty wynikajace ze stosunku pracy okreslaja odrebne przepisy.
3. Sktadanie skarg i wnioskow:

1) kazdy cztonek spolecznosci przedszkolnej moze sktada¢ do Dyrektora skargi i wnioski
dotyczace w szczegdlnosci pracy przedszkola i wykonywanych zadan statutowych;

2) w przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokot,
ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) date przyjecia skargi,

b) dane osobowe zglaszajacego,

C) zwiezly opis sprawy,

d) podpis osoby wnoszacej skarge,
e) podpis osoby przyjmujacej skarge.

3) jezeli wnioskodawca tego zada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia;

4) skargi i wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania;

5) jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszgcego
otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga
pozostanie bez rozpatrzenia;

6) po wplynieciu skargi Dyrektor niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow;

7) jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
I nieprawidlowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich
usunigcia;

8) tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie w terminie
14 dni (w uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia skargi

9) od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do Organu prowadzacego
Przedszkole za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;



10.

11.

12.

10) skarga dotyczgca okre$lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani
tez inne osobie, wobec ktoérej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnosci stuzbowe;.

ROZDZIAL 111

Organizacja dzialalnosci Przedszkola
§7

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
Przedszkola zatwierdzonych projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojeciem tych
przerw rozumie si¢ przerwy $wiateczne, przerwe feryjna i wakacyjng w lipcu kazdego roku. W
tych terminach w Przedszkolu zorganizowane sg dla chetnych dzieci zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerw w
funkcjonowaniu Przedszkola uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku i zacie$niania wigzi
emocjonalnych z Rodzicami.

Organizacje Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia oparty na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, zatwierdzony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Zajecia odbywajace. si¢ w Przedszkolu sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEN.

Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 07.00 —17.00.
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, w tym czas pracy przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

Rodzice wychowankow ponoszg czesciowo koszty utrzymania Przedszkola.

Oplate stalg rodzice wptacajg na kwitariusz do 10 kazdego miesigca z gory (1 zt. za kazda
dodatkowa godzine wykraczajaca poza podstawe programowg z wyjatkiem dzieci 6 letnich)
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Wysoko$¢ odptatnosci za wyzywienie dziecka w Przedszkolu ustala Dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacy.

W przypadku wczeséniej zgtoszonej, usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, rodzice otrzymuja
zwrot stawki Zywieniowej na zasadzie odliczen w nast¢pnym miesigcu.

Rodzice dziecka 6 letniego, realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, sa zwolnieni
z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, z wylaczeniem optaty za wyzywienie.
Rodzice dzieci bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac si¢ o catkowite lub czesciowe
zwolnienie z optat, albo calkowite lub cze$ciowe pokrycie optat przez jednostki §wiadczace
pomoc spoteczng.

§8

Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii.
Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych w Przedszkolu.
Finansowane sg one w catos$ci przez rodzicéw lub Organ prowadzacy.
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Ta.

10.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych, nauki religii ustalone sg przez Dyrektora jednostki w
porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi. Sposoéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

§9

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

2) Liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt.1.

§10

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ wybierany
co roku.

Program mozna wybraé spos$rod znajdujacych si¢ w wykazie MEN programow wychowania

przedszkolnego lub opracowa¢ samodzielnie. Program i karty pracy wybierane sg zgodnie

Z obowiazujacg podstawa prawna.

Program opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do uzytku po

uzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz

zatwierdzony przez Dyrektora.

Program lub programy wychowania przedszkolnego wybrane z wykazu MEN, a takze programy

przygotowane przez nauczycieli do uzytku w Przedszkolu dopuszcza Dyrektor, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Godzina przedszkolna trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ obowigzkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

Zajgcia w Przedszkolu dokumentowane sag w dzienniku zaje¢ Przedszkola.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

oraz oczekiwan rodzicow.

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany na dany rok szkolny przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do konca maja danego roku.

W arkuszu organizacji zatwierdza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatoéw i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow Przedszkola ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, z zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;
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4) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

8) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

9) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

§11

Do Przedszkola moga by¢ rowniez przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opini¢ wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
Prawa oswiatowego.
Dla dzieci autystycznych z zespotem Aspargera zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego,dla
dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi za zgoda Organu prowadzacego.
. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespOt skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé z dzieckiem.
Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomocg wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym w tym;
a) z zaburzen zachowania i emocji,
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ w tym,;
a) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych.
10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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6.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom/opiekunom prawnym
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw/opiekunéow prawnych i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy dla dzieci.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow / opiekundow prawnych dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) pielggniarki srodowiska nauczania.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami / opiekunami prawnymi;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

11.

12.

13.

2) zajg¢ specjalistycznych: wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWR),korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego rocznego przygotowania pedagogicznego

4) porad, konsultacji.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola, w zakresie realizacji zadan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole wspoétpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym:

1) sporzadza informacj¢ o dziecku kierowanym do badan;

2) kieruje wychowankoéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) organizuje spotkania, konsultacje z udziatem specjalistow (wedlug potrzeb).

Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami, a zwtaszcza:

1) pedagogiem szkolnym;

2) psychologiem szkolnym;

3) logopeda;

4) oligofrenopedagogiem;

5) surdopedagogiem;
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14.

15.

16.

17.

6) terapeutg pedagogicznym;

7) nauczycielem wspomagajacym.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami dziecka;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien dzieci;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla ich rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen jezykowej
we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami dziecka;

5) pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi oraz
monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami dziecka;

6) pomoc rodzicom, nauczycielom i innym specjalistom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

Nauczyciele specjaliSci dokumentujg swoja prace w dziennikach specjalistycznych.
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18.

19.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz IPET-u.

§12

Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju (WWR) dla dzieci
posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia WWR maja na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka

od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

2) dysponuje pomieszczeniami, s$rodkami dydaktycznymi oraz sprzgtem niezbednym

do prowadzenia ww. zaj¢¢;

Zajecia w ramach WWR sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

3) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
0raz uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

5) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

. Nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wspdlpracuje

z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem (wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej miedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania);

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku domowym dziecka,
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka oraz pomoc w przystosowaniu warunkow
w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§ 13
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5.

Przedszkole z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacj¢ pedagogiczng, finansowang przez Organ
prowadzacy Przedszkole.

Celem innowacji jest podniesienie jako$ci pracy Przedszkola.

Innowacje pedagogiczne w przedszkolu obejmuja zajecia dodatkowe ,,Mali Arty$ci” , rytmike,
zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, we wszystkich grupach wiekowych, za
wyjatkiem grupy 3-latkow. Odbywaja si¢ one bezposrednio po zajeciach wynikajacych
z realizacji Podstawy Programowej i trwaja nie dtuzej niz 30 minut dziennie.

Zajecia ,,Mali Arty$ci” sa prowadzone przez wychowawcoéw poszczegdlnych grup
przedszkolnych, nauczyciela muzyki, oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, na podstawie
Programu opracowanego przez Zespot nauczycieli/wychowawcow przedszkola. Udziat
nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Program w/w zaj¢¢ obejmuje:

a) cel prowadzenia zaj¢é;

b) tematyke;

c) metody i formy pracy

d) sposob realizacji;

e) wiadomosci 1 umiejgtnosci, jakie powinno zdoby¢ dziecko po realizacji programu;
f) ewaluacje;

6.

10.

11.

12.

Zajecia ,,Mali Artysci”, rytmika, zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej
odbywaja si¢ za pisemng zgoda rodzicow i sg platne 1zt/godzine.
W przedszkolu utworzony jest oddziat integracyjny, w ktorym prowadzone sa zajgcia
wynikajace z realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.
Do oddziahu integracyjnego uczeszczaja dzieci z opinig lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Liczba dzieci w w/w oddziale wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
dzieci niepetnosprawnych z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza, jezeli dziecko uczegszczajace do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢
w trakcie roku szkolnego.
Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicoéw
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.
Zajecia w w/w oddziale odbywaja si¢ w sali terapeutycznej pod opieka nauczyciela terapeuty
(edukatora dzieci autystycznych, oligofrenopedagoga) oraz nauczyciela wspomagajacego
(terapeuty pedagogicznego i oligofrenopedagoga).
W przedszkolu ogolnodostepnym z oddzialem integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowanie ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
ROZDZIAL 1V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§14
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwoém nauczycielom pracujacym w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby wychowawca grupy opickowat si¢ nig przez
caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola. Zmiana wychowawcy nastgpuje W przypadku:
1) jego odejScia z pracy;

2) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora;
3) na umotywowany wniosek wychowawcy ztozony do Dyrektora;
4) na umotywowany wniosek Dyrektora, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Wychowawca grupy:
1) organizuje proces wychowania;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow z organizacja Przedszkola;
3) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan dzieci;
4) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu;
5) ustala wlasne formy nagradzania i motywowania dzieci;
6) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem;
7) wchodzi w sktad zespotéw nauczycielskich powotanych przez Dyrektora.

Zakres zadan pomocy nauczyciela Przedszkola
§ 15

1. Postanowienia ogdlne:

1) bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor;

2) pomoc nauczyciela zobowigzana jest do pelnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacj¢ pracy Przedszkola;

3) w czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu Przedszkola
bez zezwolenia Dyrektora lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren
Przedszkola winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjs$¢”;

4) pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad
dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaj¢¢ i innych
pomieszczeniach Przedszkola;

5) pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
I wykorzystywania go w sposob efektywny.

2. Wymagania szczegdtowe:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia Przedszkola,

a w szczeg6lnosci nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,

a) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

b) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

c) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

d) czuwanie na nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

e) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
f) opieka nad dzie¢mi w sali, w czasie wyj$¢ i wycieczek,

g) pomoc nauczycielowi podczas zajec,

h) czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

i) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,
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j) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

k) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem Ilub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci, jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe zglaszanie Dyrektorowi,

I) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do
Przedszkola,

m) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i pomieszczeniach do niej prowadzacych,

2) oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

a) pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora;

b) wspotpracowa¢ z nauczycielami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola;

C) wspodlpracowaé z konserwatorem i wozng w czasie remontow.

Zakres zadan nauczycieli
§16

W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem dziecka, szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

2) prowadzenie dzialalno$ci wychowawczo-dydaktyczno-opickunczej w powierzonym
oddziale opartym na: pelnej znajomosci dziecka 1 jego S$rodowiska rodzinnego,
uwarunkowaniach srodowiskowych;

3) refleksyjne i odpowiedzialne programowanie;

4) cykliczne planowanie pracy z dzie¢mi,

5) realizowanie zdan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w oparciu o zasady tolerancji,
sprawiedliwo$ci, demokracji 1 wolnosci;

Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,

diagnozowanie, badanie i ocenianie efektow pracy.

Podmiotowe traktowanie dziecka. Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego

zdolno$ci 1 zainteresowan.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych obserwacji w: kartach, arkuszach obserwacyjnych

lub zeszytach obserwacji wedlug decyzji nauczyciela. W grupach realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne dwa razy w roku (pazdziernik i kwiecien) przeprowadzane jest
badanie gotowosci szkolnej, z wynikami ktorego sg zapoznawani rodzice i Dyrektor.

Stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania umozliwiajagcych

kazdemu dziecku odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie jego potencjatu tworczego, osiggniecie

»gotowosci szkolnej™.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.. Zakres tych zadan okreslajg odrgbne

przepisy, wydane przez MEN w drodze rozporzadzenia.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

Wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng.

Wspoélpraca z nauczycielem pracujagcym w tym samym oddziale i nauczycielami innych
oddziatow.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, Systematycznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Dbatos¢ o warsztat pracy poprzez zgromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

Czynienie wspdtodpowiedzialnymi za proces edukacyjny rodzicow wychowankow.
Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow / prawnych opiekundéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegbOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizacja zalecen Dyrektora i os6b kontrolujacych.

Czynny 1 tworczy udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej postanowien i uchwal.
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego.
Realizacja czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
jednostki, zgodni z formg zatrudnienia nauczyciela.

Wypehianie obowigzkoéw okreslonych w Ustawie — Karta Nauczyciela.

Znajomo$¢ i stosowanie w praktyce przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych,
prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Znajomos$¢ prawa o§wiatowego.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, jednostek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciele organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki,
ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Zakres zadan Zespolu Nauczycielskiego i opiekuna stazu

§17
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Zespot tworzy Dyrektor zgodnie z potrzebami i1 zakresem zadan. Praca zespolu kieruje

przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespolu. W sktad zespotu wchodza

wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie rocznej pracy - opracowanie harmonogramu spotkan;

2) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zwigzanego z potrzebami zespotu;

3) analizowanie stopnia realizacji planu pracy;

4) okreslanie efektow dziatan potrocznych i rocznych;

5) ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

6) powotanie protokolanta, ktory dokumentuje prace zespotu.

Czestotliwos¢ spotkan zespotu:

1) na poczatku roku szkolnego,

2) przynajmniej raz na kwartat;

3) w miar¢ potrzeb;

Zadania przewodniczacego zespotu:

1) planuje roczng prace z zespotem;

2) organizuje i nadzoruje przebieg spotkan;

3) koordynuje i monitoruje realizacj¢ zadan zespotu;

4) organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu;

5) analizuje z zespotem stopien realizacji planu pracy i okresla efekty dziatan;

6) gromadzi dokumentacje pracy zespotu.

Zadania opiekuna stazu:

1) pomaga nauczycielowi stazyScie, kontraktowemu w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego;

2) wspiera nauczyciela stazystg, kontraktowego w realizacji zadan okreslonych w planie
rozwoju;

3) prowadzi zajecia w obecnosci nauczyciela stazysty / kontraktowego lub uzgadnia
Z Dyrektorem innego nauczyciela do prowadzenia zajec;

4) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste / kontraktowego;

5) omawia zajecia z nauczycielem stazystg / kontraktowym;

6) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego dla nauczyciela stazysty / kontraktowego;

7) wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

Zakres zadan pracownikow administracyjnych i obstugi
§18

Do zadan pracownikéw administracyjnych 1 obstugi nalezy prowadzenie spraw
administracyjnych i gospodarczych w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wlasciwych warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;
2) wyposazanie Przedszkola w pomoce dydaktyczne, sprz¢t do realizacji programu nauczania,
wychowania 1 innych zadan statutowych;
3) sprawnego obiegu dokumentow i korespondencji;
4) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola;
5) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczos$ci, analiz, ocen i zbiorczych informacji;
6) inne zadania i zaj¢cia wynikajace z potrzeb szkoly i zlecone przez Dyrektora.
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2.

w

Do zadan pracownikéw kuchni nalezy:

1) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie kuchni, zakup produktéw spozywczych,
przygotowanie i porcjowanie positkow zgodnie z Wytycznymi zywieniowymi oraz GIS oraz
HACAP;

3) dowozenie i wydawanie positkow w salach dzieciom mtodszym oraz na stotdowce szkolnej

dzieciom starszym;

4) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami i kaloryczno$cig oraz

wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow.

ROZDZIAL V

Cele i zadania Przedszkola
§ 19

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym;

2) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wynikajacej z ich
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych oraz organizowanie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi i stwarzanie warunkow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola;

5) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole zapewnia wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej.

Wobec rodziny Przedszkole petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatanie wychowawcze.

W swoich dziataniach Przedszkole korzysta z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i

Poradni Specjalistycznych zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje ipomoc dziecku,

nauczycielowi, rodzinie.

§ 20
Realizujac cele wymienione w § 17 ust. 1 pkt. 2 Przedszkole koncentruje si¢ na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
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3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i regionalnej;

4) dziataniach profilaktycznych i prozdrowotnych oraz z zakresu preorientacji zawodowej;

5) wspoldziataniu z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dzieci poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka i podjgcia wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco o postegpach dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
niepetnosprawnosci dzieci;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innej specjalistycznej
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizacje zaj¢¢ w celu podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) organizacje zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia.

Edukacja przedszkolna — zarowno w formie jak i w tresciach jest tgcznikiem pomiedzy

wychowaniem rodzinnym, a nauczaniem szkolnym.

Szczegbdlowe zadanie 1 sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy Przedszkola.

§ 21

W Przedszkolu dzieci maja staty nadzor i1 opieke ze strony osoby z przygotowaniem
pedagogicznym.

Zasady opieki, a takze bezpieczenstwa i higieny zabaw i1 zaj¢¢ w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola, w czasie spaceréw i wycieczek sa okreslone Regulaminem
Przedszkola oraz stosownymi przepisami prawa.

Dzieci objete sa ochrona zgodna z przepisami zawartymi w Ustawie o ochronie danych
osobowych. Wszelkie dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z RODO.

Rodzice wyrazaja zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zakresie potrzeb Zespotu Szkot
w Latowiczu na poczatku roku szkolnego.

Rodzice Wychowankéw Przedszkola odpowiedzialni sg za ubezpieczenie dziecka od skutkow
1 nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

W przypadku, kiedy rodzic / opiekun prawny nie ubezpiecza w Przedszkolu dziecka
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, zobowigzany jest dostarczy¢ Dyrektorowi stosowne
oSwiadczenie.

Organ prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala formy
indywidualnej pomocy tym dzieciom, ktérym z powodu sytuacji rodzinnej i przypadkow
losowych potrzebna jest pomoc materialna.
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10.

11.

12.

13.

1.

Opieke na dzieckiem w drodze z domu do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawujg rodzice
[ prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Procedury odbioru dziecka z Przedszkola sg uszczegdtowione w Regulaminie Przedszkola.

§22

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani podawania farmaceutykow.

Nie dopuszcza si¢ przyprowadzania do Przedszkola dziecka zainfekowanego (kaszel, katar,
temperatura, wysypka itp.) i chorego.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, rodzice / opiekunowie prawni sa zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow/
opiekundéw prawnych.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy nauczyciel ma watpliwosci, ze
stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Iub jego zastgpca. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami / opiekunami
prawnymi.

W wyniku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow / opiekundéw prawnych o zaistniatym
fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw prawnych — nauczyciel oczekuje z dzieckiem 30 minut.
Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ Dyrektora i najblizszy Komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W  kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica/opiekuna prawnego 1 policjg.
Rodzice / opiekunowie prawni dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

Rodzice / opiekunowie prawni sa zobowigzani do punktualnego odbierania dziecka
Z Przedszkola. W przypadku spdznienia si¢ rodzica/opiekuna prawnego naliczana jest
dodatkowa optata za pobyt dziecka w Przedszkolu wedtug ustalonej stawki.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki rodzicow
§23

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego Statutu oraz Regulaminu Przedszkola;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora;
4) respektowanie postanowien Rady Rodzicow;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, punktualnie o ustalonych godzinach;
6) terminowe uiszczanie sktadek ustalonych przez Rodzicow oraz optat za:
a) wyzywienie,
b) optaty statej za pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej 5 godzin,
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) weczesniejsze poinformowanie nauczyciela o pézniejszym odbiorze dziecka z Przedszkola.
2. Rodzice/opickunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatlywania wychowawczego na dziecko i1 okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.
3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi ze Statutu Przedszkola;
2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
4. Rodzice/opickunowie prawni, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§ 24

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) zebrania ogdlne i grupowe organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i Dyrektorem, zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku;

3) informacje dla rodzicow odnosnie rozwoju dziecka, jego funkcjonowania, ustalone na
postawie obserwacji - dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, diagnoza wstepna i koncowa oraz informacja o gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (do 30 kwietnia)

4) umieszczanie informacji na tablicach informacyjnych;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach, imprezach organizowanych w Przedszkolu;

6) konsultacje i rozmowy na terenie Przedszkola ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z zakladow opieki zdrowotnej i1 innymi osobami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc wedtug potrzeb;

Prawa i obowiazki dzieci
§25

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Narodowe ONZ, a w szczegdlnosci prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) akceptacji takim, jakie jest;

6) spokoju, indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych;

10) badania i eksperymentowania;

11) doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

12) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

13) zdrowego jedzenia;

14) wypoczynku;

15) samodzielnej i swobodnej zabawy rozwijajacej wyobrazni¢, kontakty spoteczne itp.

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) Szanowania wytworow pracy innych dzieci;

2) Podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie zasadom wspotzycia spotecznego;

3) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu;

4) Wypeltniania polecen nauczyciela zwigzanych z dbaniem o bezpieczenstwo o swoje
i innych;

5) Przestrzegania zasad higieny osobistej.

. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p. poz., regulaminy

I procedury zatwierdzone w Zespole Szkot

Zasady przyjmowania do Przedszkola
§ 26

. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. W szczegolnych przypadkach na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych do Przedszkola moze
by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, pod warunkiem, ze osiggneto petng zdolnos¢ w
zakresie samoobstugi oraz gdy w Przedszkolu sg wolne miejsca.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze uczeszcza¢ do
Przedszkola do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do Przedszkola po przedlozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajagcego ich poziom w rozwoju psychofizycznym i ich stan
zdrowia oraz po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku rodzicéw / opiekunéw prawnych o
przyjeciu do Przedszkola dziecka niepelnosprawnego.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Kieruje si¢
kryteriami okreslonymi w prawie os§wiatowym i po uzgodnieniu z Wojtem Gminy Latowicz.

. Do Przedszkola w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg:

1) dzieci sze$cioletnie, w nastepnej kolejnosci piecioletnie, czteroletnie i trzyletnie;
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10.
11.

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub catkowita niezdolno$¢
do pracy, albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, a takze dzieci z rodzin zastepczych;

3) dzieci wczesniej uczgszczajace do Przedszkola;

4) dzieci obojga rodzicéw pracujacych zawodowo lub w gospodarstwie rolnym;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci);

6) dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach, maja pierwszenstwo
przyjecia.

W sytuacji, w ktorej liczba dzieci przyjetych do Przedszkola nie przekracza liczby miejsc,

przyje¢ dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetnionych ,Kart

zgloszen”, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Rekrutacyjna, zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

W przypadku, w ktorym liczba zgloszonych do Przedszkola dzieci przekracza liczbg miejsc

0 przyjeciu decyduje Dyrektor Przedszkola po uzgodnieniu z Wojtem Gminy Latowicz.

Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowigzani

sa zlozy¢ w sekretariacie prawidtowo wypekliony ,,Wniosek o przyjecie do Przedszkola

prowadzonego przez Gming Latowicz w terminie okre§lonym Zarzadzeniem Wojta Gminy

Latowicz. Dyrektor moze zazada¢ w ciagu roku szkolnego zaktualizowania danych podanych

we wniosku.

Decyzje komisji sg protokotowane, a akta przechowywane w sekretariacie Zespotu Szkot.

Sprawy sporne, nierozstrzygni¢te przez dyrektora kierowane sa do W¢jta Gminy Latowicz.

§ 27

. Dyrektor moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw w nastepujacych

przypadkach:

1) systematycznego zalegania z optatnoscig za Przedszkole;

2) ciaglej, nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka przez okres 1 miesigca i niezgloszenie
tego faktu do Przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekundéw prawnych postanowien Statutu Przedszkola;

4) niewlasciwego zachowania si¢ dziecka przez okres 1 miesigca, stwarzania zagrozenia
bezpieczenstwa dla innych dzieci. Na podstawie upowazniajacej uchwaly Rady
Pedagogicznej rodzice winni by¢ powiadomieni o podjetej uchwale dotyczacej skreslenia
dziecka z listy wychowankow oraz przystugujacym im prawie wniesienia odwotania od tej
decyzji do Dyrektora;

5) powyzszy zapis nie dotyczy wychowankéw odbywajacych obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow/opiekunow prawnych Iub dorgczenie pisma informujacego
0 naruszeniu zapisow Statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
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Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka
w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wojta Gminy Latowicz.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§28

Zespot uzywa stempla:

Zespot Szkot w Latowiczu

05-334 Latowicz ul. Rynek 24

Tel. 25 7521084

NIP 822-20-99-960

Regon 712543755
Zespot posiada 2 (matg i duzg) metalowe, okragle pieczgcie urzgdowe z wizerunkiem orta
posrodku i nazwa w otoku ,,Zespdt Szkot w Latowiczu™.
Przedszkole uzywa stempla:

Przedszkole

w Zespole Szkot w Latowiczu

05-334 Latowicz ul. Rynek 24

Tel. 25 7521084

§ 29

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
Dyrektora, nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikoéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
Statutu przez Dyrektora wszystkim cztonkom spotecznos$ci przedszkolne;.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu, nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniem niniejszego Statutu.

Zmiany w Statucie ustalane sa w tym samym trybie co jego uchwalenie.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostal opracowany 1 uchwalony przez Rade Pedagogicznag.

Zalacznik nr 1
Regulamin i Procedury Przedszkola w Zespole Szkot w Latowiczu
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